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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formuiario

141140034556

iF

001411400

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional s = “ : i,ﬂ-.}Buzbnaiedrénim
109050866 1 4|3 mwumdcn N\ /¢ -
IDENTIFICACION 5,; RN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh,— N Pt
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 109059 ‘6\6 i 4 \")
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido
PETERSON VILLAMIZAR
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento ~ S I‘\W./?\;’ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander /() /—, </ 5 4 |Cicuta 001
41. Direccién principal /\/\ = 0\
AV 9E 6-19 EDIF DIANA CAROLINA BRR LA RIVIERA 2N A8 )
42. Correo electrdnico petersonangie08@gmail.com f-",) kN S~
43, Covigo postal |s4.Toktond 1\ /) &\ 3043815 17 2[e5 Tektono2
~—7 N mAss?chcrou
Acﬁv}ﬁ!dcgonémlc@ ‘f‘—‘_,/ Ocupacién
Actividad principal m&uﬂsu& N Otras actividades P
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codfio™_ ‘¢! Fech: @é‘»had 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
0o 10[[202401.01]|s 925120@26\3,/1 0l | | | | [ |
T “-ﬂ“pémabilidadcs, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ’,-rjj_s\__ “‘:\ s s\‘_\: 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacesgols |2 2[4 0] | [\ ] N N R N N I O A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.
22- Obligado a cumplir deberes lorlnéies a /f ‘."-
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 1 | l 1 | | l l | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ’ E?. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O O T I = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

50, Anexos 3||:] No

Para uso exclusivo de la DIAN

a0 Mo deraios: | 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario {RUT}. debers ser exacta y veraz,; en caso de constatar
nnm:adlmdmaigunudehadams._ i se dn los procedimientos administrativos
ios 0 de st ion, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formslizar el frdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma def solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-03-2025 01:18:41PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
4, Numero de formulario 141064192611
il
(415)7707212459964(802 41 9
PN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV |12, Direccibn seccional e \ 14 Buzon electronica
8 04007 8 6 8|4 [rosberiomdimmmsn i i g
IDENTIFICACION —
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nl.‘lmerodeldenﬂﬂwqéﬁ o
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre  /* /* C | 34
N \\_/) \_L/J
35. Razon social AN \:‘ . —
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO ’tz[ /> ~/ (
38. Nombre comercial ",\"\\ “ 3?’5@1.\ 4
SN NS
SINN NN
/ }mcm/' N
38. Pais 39. Departamento \_/ ; ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander — </ 6 8 |Guapots 322
41, Direccién principal Yy o\
CL2 1 55 S2N\Y)
42, Correo electronico esesancayetanoguapota@gmail.com’ > . 7/ /7
43.Codigopostal 6 8 3 0 1 1 [44. Telerond s\ S7 NN 972960 20 745 Tekiono2
RS - CLASIFICACION
Actlvwadasondmica‘ ~— Ocupacién
Actividad principal Aaayh{m vnﬁaﬂ/hn) N Otras actividades 2 NG
46.Codigo  47. Fecha iniclo actividad 48. caoeéo tngagr\;ﬂélb detiiigad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecitientos
WV AN/
186 1 0l|200l4|04|06| | / '\}-]lf) ‘:\'i' \""/l | i | | | | |
! nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5\‘1 A8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e O LA CIPYURE P17 A T T T o A B
06- Ingresos y patrimonio. Wt N
07- Retencién en la fuente a titulo de | \rent /) / ((
14- Informante de exogena \'\__ 24
16- Obligacién facturar por ingresos bienes” /
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] J I l | I l | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo |57, Modo | J
£t 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I R B R R = -

59. Anexos

[] [

; IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2025 08:18:03AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Pégina 2 3 Hoja 2
Espacio reservada para la DIAN 4. NGmero de formulario 141064192611
415)7707212489984(8 “zo oﬂ[’l 106419261 1
N
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional e S| 1+ Buzon electrénico
Bi04 0 0 786 8]a [reemoryAhmomdixmange [N\ ‘\._’ s

Caracteristicas y formas de las organizaciones

\ "~/

62. Naturaleza 3 63. Formas asodiativas mi.ln:elpal ln%rl#us ico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gm N
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones na clasificadas TO Eek:’ia""'- ( 2
~ \N{ 7
,f { \/ / / “
Constitucién, Registro y Uitima Reforma ]\« /) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucian ~
71. Clase 02 0 : { 82. Nacional 100 %
72. Nomero 009 2 N\ LN NG
73. Fecha 20040406 ?’Q\L 6 1ﬁ(2 TN 83. Nacional piiblico 100. 0 %
- i ~
74. Numero de notaria o~ \/) \u/:', )
75. Entidad de registro 0 1 < ~ </ 84. Nacional privado 0.0 %
g -
76. Fecha de registro 20040406 SENZ0 N0 2 7
77. No. Matricula mercanti ' : &' LT
o -~ \U*:/::? ,\\\._/Jr/
78. Departamento 6 8 ,"/r/ / E{ —
79. CiudadMunicipio 322 QS IRER 2 85. Extranjero 0 %
\ N X
\.-_""} \.\ '\\ )
Vigencia e 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20 > \-\,\‘
&1, Fasia 30 /7 87. Extranjero privado 0. 0 %
v
Entidad de vigilancia y control
' | 88, Entidad de vigitancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 11 0
Estado y Beneficio
lem 89, Estado actual /l:ams &muwuuo 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 [ 01 q 01,0 1] :
\ J
,/'-.,\_,,
£ B peeg ] :
B \'\.‘; /
V4
? \iw_ A i
: | e
5 I 1 1 I
Vinculacién econémica
93&&"&3‘#’@“ 94. Nombre del grupa economico ylo empresarial M%mzwor‘ech?nmlanhe Tributaria (NIT)de fa gg py.
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
7 ident & |171. Par 172. Namero de tributa
170. Nun:nme?:&aﬂr;h?mlén tributaria s m?garggdrngm nfanmg:acmnmena

173. Nombre o razén social de la sociedad o naturai del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 17-02-2025 00:18:03AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 3 de

Hoja 3
141064192611

IR

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional i 1};_,}5‘,26,, electrénico
80400786284 y Aauanas de B N g
Representacién \ - J /
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion g
REPRS LEGAL PRIN 18 | , }
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion ¢ / [’1,24!1\1 Mﬂmem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 9@ 0 5 0 6 6 1 4 \ "\_\-' A~ |\ L ) )
1 \_ .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. anar rzémhrej > [ = 107. Otros nombres
PETERSON |VILLAMIZAR |ANGJ,E \ N/ ,7 \ '\.\ ) [
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razon social representante legal . \ e
| [N
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres;rnfén 3 .
KON A i
ry .
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion //\ ~ /7 e 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
S ~, [
2 7 A ) |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido ,\/\ ) = 106. Primerastbre 107. Otros nombres
e
1 ONS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razénqus( ng\gqséga| }/
98. Representacion 99. Fwalnuaﬁjamk;ré)epma\e?ﬁdm
A \\\\~ | L 1 l
100. Tipo de documento 101, Ndmero de ldenuﬁcagcn -~ . '\\ ‘:3-—__/ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\ o , |
104. Primer apellido 105. Sié\«{r?ea?qﬂ /\_ \J 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| ) N |
108. Namero de Identificacion Tributaria {NI‘T) 499 ov| 140 Rnaoh\mral representante legal
\ \
\} ~ \
98. Representacion 3 . -W\Peclﬁ inicio ejercicio representacion
j JIN T
i et P - . L 1
100. Tipo de documento 10 Naméns de ideptificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\'\:/—/ N/ |
-t — rd
4 e
104. Primer apellido /' (105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
\NJ/ 1
108. Namero de Identificacion Tributar{ig"gﬂ\ ™\ 109.DV|110. Razén social representante legal
\ )
£
/|
98. Representacion NV pi 09. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacitn documento PDF: 17-03-2025 09:18:03AM



Repiiblica de Colombia
Dcﬁarlamenfc-_dg Santander

Klrnldin Khomisinal da Biianadd

Continuacion Acuerde No. 009 de 2004 2

en beneficio del objeto social, las cuales estaran contempladas en el portafolio se servicios que
debera estar registradas al Registro Especial de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de la
entidad competente. i

ARTICULO 5°: OBJETIVOS. Son objetivos de la Empresa los siguientes:

b}

d}

e)

g)

i)

i)

D

\a mornaijaag, a incapacidad, el dolor y la angustia evitable en ta poblacion wsuaria, en la
medida que esto este a su alcance. |

Producir servicios de salud eficientes y efectives que cumplan con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con la reglamentacin que se expida para tal propdsito.

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
EMPRESA. i

Ofrecer a las Empresas Promotoras’ de Salud y demés personas naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de sérvicios a tarifas de competitividad en el mercado.

TURCIUT e THIETIED .

Garantizar los mecanismos de participacién comunitaria, establecidos por la ley y los
reglamentos. i

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera dptima las necesidades y expectativas de la

Desarrollar la estructura y capacl&ad operativa de la EMPRESA, mediante la aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
servicios, capacidad de competir-en el meicado y rentabilidad social y financiera.

Contribuir a la formacion del factor Humano del sector salud.

gestion.

Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita el trabajo conjunto con
fines de impacto soctal. i

PNNCiIpios basicos:

1.

La Eficiencia, definida como La mejor utilizacidn de los recursos, técnicos, materiales, humanas
y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacian atendida.

La Calidad, relacionada con La.atenc;'dn efectiva, oportuna, personalizada, humanizada. continua

SErvicios de salud que se ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°: PATRIMONIO. Conformara el patrimonio de LA EMPRESA:

a)

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de- propiedad o se encuentren en cabeza del
Centro de Salud. ‘

Teletax (0_7) 729 62 11



b)

d)

e)

g)

hy

i)

U
mj)

)

P)
q)

r)

Repiiblica de Colombia
Departamento de Santander

! Cantinuacion Acuerdo No. 009 de 2004 3
Los que la Nacidn, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier titulo, o las que se
incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la EMPRESA en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley Organica del Presupuesto y la reglamentacién
respectiva. ;

Los aportes que  actualmente recibe el CENTRO DE SALUD y los que en un future se asignena la
EMPRESA provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servickos a las Empresas
nromntorac de Saliirdl Ine antes tarritarialae [ac Emmracae Galidarae da Calid  atrae fnet s mlmman

Los ingresos.por venta de medicamentos.

| §
Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacidén socio-
econdmica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

| ne inaraene. nr rancanta ds camirn rL: riacan FatascteAfirae v arridantae dn drdnaita  aamfaceme

Los aportes provenienites de los fondos asignados a las Juntas Administradoras locales, si los
hubiere, y de las entidades que financien programas de seguridad social en salud, en los términos

en que los definen los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion intemacional.

Los aportes de organizaciones comunifaﬁas.
Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de enudade% publicas o privadas para programas especiales,

Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.
Otros ingresos con- destinacion a la financiaciin de sus programas, recibidos a cualquier titulo.
Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la EMPRESA y los que por

Aamm et lmmne e de P bl

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA BASICA. La EMPRESA se organizara a partir de una estructura basica que
incluya tres areas asi: 1

PIRECCION: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; y tiene a su cargo de
mantener la unidad de objetivos e int es de la organizacién en toro a la misidn y finalidades

B S vae A PR

ULl Ue SHbIEiia Y Laliuad LONILUATIUY SU apucacion en La gesnion institucional, y las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la EMPRESA.

ATENCION AL USUARIO: Estara confbrmada por el conjunto de unidades orginico-funclonales

encargadas: de todo el proceso de produccién y prestacion de servicios de salud, con sus
respectivos procedimientos y actividades; incluyendo la atencién administrativa demandada por

PGV G U TRIED LW

Telefax (0_7) 729 62 11 -

. . =



Reptiblica de Colombia
Departamento de Santander

L P B S Y S S
y Continuacién Acuerdo No. 009 de 2004 5
1- Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno.
2- Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

3= Aprobar los planes operativos anuales.

(€ (@ EMPRESR, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para ta vigencla.

3- Aprobar las madificaciones de tarifas Yy cuotas de recuperacion que proponga el Gerente, para
ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos ordenes.

propenaer por el mejofamiento del servicio en las.correspondientes responsabilidades para {os
miembros de la Junta Directiva que incurran en irregularidad en |a modificacidn propuesta
respecto a la planta de personal. -

7- Aprobar los manuales de funciones ¥ i’-’focedlnﬂentns, para su posterior adopcidn por la autoridad
competente. i

e 1a celebracion o suscripcién de fos contratos mediante los cuales la EMPRESA adquiera o
suministre bienes y servicios. f .3

; i
9 Autorizar al Gerente de |a EMPRESA para la celebracion de aquellos contratos necesarios para
" adquirir bienes y servicios cuya cuantia exceda dél montoa que se reflere el numeral anterior;

: 3 .
11- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la empresa,

|
12- Servir de voceros de LA EMPRESA, ante las instancias politico-administrativas correspondientes y

ante los diferentes niveles de Direccitn del Sistemna de Salud, apoyando la labar del gerente en
este sentido.

B T

de (a junta lo ameriten. i

14- Disenar la politica, de conformidad;con las disposiciones legales para la suscripcién de los
Contratos de Integracion Docente-Asistencial por el Gerente de la Empresa Social del Estado.

15- Elabarar terna para la designacidn del resnonsable de Ia Hnidad ds Cankral Tntarnn

: |
17- Elaborar terna de candidatos para presentar al Alcalde para la ‘designacién del Director o
Gerente. i

PARAGRAFO: La votacién para elegir ta te!ma de candidatos para designar el Gerente o Director de la
EMPRESA se hard en forma secreta v (inicA. ac decdr mie cada fntaarsnta Ao o bombe ondef sosne oo

e B T SV PSPPI

todos los miembros de la Junta a realizar l[asf_"g:.uuj.';\ vatacién nominal mencionada,

ARTICULO 12: REQUISITOS PARA LOS WFMBROS.DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser Miembro de la
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1- Los representantes del estamantn nalitirn adminictrativn Aakan.

Telefax (0_7) 729 62 11




‘Repiiblica de Colombia
Departamento de Santander

@
£

Continuacién Acuerdo No. 009 de 2004 4
necesarios para tal efecto, las formas y taracteristicas para la atencidn, la direccién y prestacin del
servicio. i

c- DE LOGISTICA: Comprende la uhidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con
las demas dreas los procesos de plarieacion. adoufsicidn. manein  {lirartAn  ~rbiemiretin o

e It

dotacion. :

PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acto administrativo, la EMPRESA definird su
estructura organizacional en un término  superior a un (1) afio de acuerdo con su capacidad
resolutiva y demanda de servicios.

ARTICULO 9°: ORGANOS DE DIRECCION. La Direcridn de 13 FMBRECA actari = ramen dn tn toomen

ARTICULO 10°: LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, estars Integrada por seis
() miembros, distribuidos asi: i

a- Dos (2) pertenecientes al Sector Politiéo Administrativo de la siguiente manera:
* El Alcalde Municipal o su delegado, |

-

b- Dos (2) Representantes del Sector Cieriﬁf!w de la Salud, que seran designados asi:

* * Uno (1) mediante eleccidn por voto secreto por y entre los funclonarios de la EMPRESA que tengan
titulo profesional en reas de la salud cualguiera que sea su discipling, a través de canvocatoria
realizada por el Director o Gerente de 12 FAAPRFSA

Rl LV PP R Sty

Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces entre las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones cientificas de las diferentes/hrofesiones de la salud que operan en el drea de influencia
geografica de la EMPRESA, o en su dechm por el personal profesional de salud existente en el
Municipio. ;

Este representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas, para lo
.cual convocara el Director o Gerente de [a Fmnraca

5 - “ mm e gt iea beiees e Gde

‘l'f Uno (1) representante designado por las?a‘limzas 0 asociaciones de usuarios legalmente establecidas
mediante convocatoria realizada por la Direccidn Local de Satud

* EL Segundo Representante ser4 designado por los gremiios de la produccion del rea de influencia de
la Empresa mediante eleccidn ronrdinana nar 1 Fimare de "ot iy ca e E

T e e Gudsuniuel e WSE AlGa US BHHUENCIE 08 @

EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA, convocard inmediatamente a sus usuarios afiliades al régimen
contributivo, subsidiado y a los vinculados! para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A lac l'ﬂl'll'ﬂr\nﬂz: Ao la fimbe Pleacsb.. aoraes

ST T Ememiee e lquiLionn Y W GIa WUIE YOZ PETO SN VOLO,
previa programacidn y aprobacion por parte de la Junta Directiva a efectos de conservar un orden
Iogico que garantice el normal desenvolvirfifento de la sesion correspondiente.

ARTICULO 11°: FUNCIONES DE LA JUNTﬁ:\' DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, tendra,

Iae cioiiantac fimeinnac.

Telefox (0_7) 729 62 11



‘a- Poseer titulo universitario

Repiiblica de Colombia
Departamento de Sartender

EL I B R R T .

Cantinuacién Acuerdo No. 009 de 2004 &

b- No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la Ley.

¢ Poseer experiencia minima de das afios en administracién de entidades oiblicas o orivadas en

2- Los representante de la cormunidad debén:

a- E:ltar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuartos de servicios de
salud. :
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a- Poseer titulo profesional en cuaiqm‘eré de las disciplinas de la salud.
b- No‘hallarse incurso en ninguna de las {nhabihdades e incompatibilidades contempladas en la ley.

IS CsCianue.

ARTICULO 13°: DE LOS TERMINOS PARA LA ACEPTACION. Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de
Salud, 1a persona en quien recaiga el nombramiento, debera manifestar por escrito su aceptacion o
declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

Quetanaa consignada tal posesion en el U‘II'O ae actas que se levara para tal efecto. Lopia del Acta
sera enviada al Representante Legal de la'Empresa Social del Estado,
t

ARTICULO 14°: DEL PERIODO DE LOS H;IEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Directiva de la EMPRESA, tendrén un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones,
contados a partir de la fecha de su posesiény podran ser reelegios.

nonoranas por asistencia a caga SESI0N g2 L& misima para los Memoros de La misma que no sean
empleados plblicos. En ningiin caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salario
minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento-de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de
estas disposiciones se imputaréan al presupuesto de la EMPRESA,

ade la Junta o del Kepresentante Legal de la tmpresa, 0 cuando una tercera parte de sus miembros asi
lo soliciten. :

1
De cada una de las sesiones de la Junta Dfrectiva, se levantar4 la respectiva acta en el libro que para
tal efecto se llevara. El libro de actas ser registrado ante la Secretario de Salud Municipal o

quien haga-sus veces. |
durante el ano, sera causal de perdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente de
la Empresa, solicitara la designacion del reemplazo seg(n las normas correspondientes.

!
ARTICULO 17°: DEL LIBRO DE ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de (a Junta

Directiva se hardn constar en un libro de!actas, Ias cuales se numeraran cronoldgicamente y una vez
aprobadas seran autorizadas con las firmas del Presidente y Secretario.
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La recepcion, tramitacién, custodia y organizacién de los documentos y actos relacionados con el
funcionamiento de la Junta Directiva, seran de la exclusiva resporsabilidad del Gerente de LA
EMPRESA, quien ejerce las funciones de Secretario de la misma.

ARTICULO 18°: DENOMINACION DE LOS'ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los Artos de Ia hunta

I

ARTICULO 19°: DEL GERENTE. LA EMPRESA, estard a cargo del Gerente o Director quién tendrd el
caracter de representante legal y sera nombrado por el Alcalde de terna que le presente la Junta
Directiva de canformidad con las normas vigentes; el gerente tendra un periodo de tres afos que
podrén ser prorrogables, 1 T

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente ademds de las definidas enla
ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes respecto de la EMPRESA, las sigufentes:

1- Dirgir la EMPRESA, manteniendo la unidad dc intereses en torno. a la misidn y objetivos de la
misma. '

programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemicldgicos del drea de influencia,
las caracteristicas del entorno y las candiciones internas de la EMPRESA.

3- Articular el trabajo que realizan lgs diferentes niveles' de la organizacion, dentro de una
concepeidn participativa de la gestian..

5- Nombrar y remover a los fmxjona_q%os bajo su dependencia de acuerdo con las normas de
" administracion de personal que rige para la diferencia de categorias de empleos en el Sistema
General de Seguridad Social en-Salud.i

6~ Representar a la EMPRESA. 1udirial v ;ﬂmiudfrialrmrrrﬁ

8- Rendir tos informes que le sean éolfcitadns por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes. :

9- Presentar a {a Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformias necesarias para su
aderimdn fimrisnamiantn teniandn ah rilenta critarine da fastihilidad acmndmies o fnameior 1

10- Presentar los proyectos de acuerdos o resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones
en la EMPRESA que deben ser adoptadas o aprobadas por la Junta.

11- Celebrar y suscribir los contratos de (a EMPRESA.

17. Nacarenliar inisintihime Ao calitd s racnandan o la rmalfdad codsioal do I cmebde

prevent::ién y prorr;ncnnyde(os ﬁ;oyéctcg ;;[;e_dal;s )'/- a_dec-u:d_r eiutr;aj-t; f;\;tit—l;c;al;a:’{ ;dEI;-s
orientaciones. !

14- Velar porel correcto y adecuado manejo y conservacién de los bienes muebles e inmuebles de ta
EMPRESA.

15. wvalar maraie ca mantanaa 1k inuentsrin artializads da Ine Manoce mabloe o fnasiaklan da fa
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EMPRESA establecidos con la debida claridad los titulus que acrediten el derecha de dominio v
propiedad sobre los misinos.,

16- Designar al représentante de la unidad e Contro! nterno de LA EMPRESA de (2 terna slaborada

nor la limes Nies ot ..
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Largo.

ARTICULO 22°; DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE, los actos o
decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones a é1 asignadas por
ministerio de 1a ley, los estatutos, o acuerdos posteriores de la Junta Directiva, se denominaran
RESOLUCIONES y se enumerarih sucesivampnte enn indicariin dol dia. mee- .. =
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ARTICULO 23°: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE A JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA
EMPRESA. Son deberes de los Miembros de ta Junta Directiva y del Gerente de |a EMPRESA, ademads
de los que se establezcan en otras disposicianes los sigulentes:

2- Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.
3- Guardar en reserva los asuntos de caricter industrial o omercial ue conozcan ‘en razon de sus
funciones y que por sunaturaleza ro debar divulgarse.

CT em e mmptUsGEIWGS € INNADILIdades que
consagren las disposiciones vigentes, o podran ser iepidns miembros de la Junta Directiva, ni
Gerente de |a Empresa Social det Estado, quienes;

1- Se hallen en interdiccion judicfal.

2- Hubieren sido condenadas mar dalikar cmece 1= 40 . -

3- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o la hubleren sido por falta grave o se
hallen exclyidos dr, ella.

4- Como Empleados Piblicos de cualquier orden, hubieren sido suspendidos por dos veces o
destituidos.

T e esvee LG IYA T UEL GERENFE
UL LA EMFRESA. Ademds de las prohibiciones contenidas €n otras normas, los Miembros de la Junta
Directiva o Gerente de ta Empresa Social del Estado, no podran:

- Aceptar sin permis~ det Goblerno Muricipal y Direcion Local de Salud, cargos, invitaciones.g

Crovends on ba monmban.



Alealdin Mimirinal de Gaanatd

‘ ; ) Continuacion Acuerdo No, 009 de 2004 9
cualquier otra clase de beneficios provenientes de Entidades o Gobiernos Extranjeros.

2- Solicitar o recibir directamente o! por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribiiciones por actos Inherentes a su cargo.

ARTICULO 27°: DE LA INHABILIDAD DUWW’ EL DESEMPENO DEL CARGO Y RETIRO DEL MISMO.
Los miembros de la Junta Directiva pertenecientes al estamento politico y adminfstrativo y al
estamento comunitario durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su retiro y
el Director durante el periodo {itimamente sefialado, no podran prestar sus servicios a LA
INSTITUCION. i

Juiita virecliva  Ue LA 1R LHTULIUN, N0 poaran ser entre si, Nl Lener con sus electores o con el
Director de LA INSTITUCION, parentesco!dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a modificar la Gltima eleccion o designacion que se hublere
hecho si con elta se viold (a regla aqui establecida.

ARTICULO 29°: DE OTRAS lPRQ_HlBiCIONE?. Los Miembros de la Junta Directiva y el Gerente de la

1- Celebrar por si o por interpuesta persopa contrato alguno.

2- Gestionar negocios propios o ajenos, sfalvo cuando contra ellos se entablen acciones por dichas
Entidades o traten de reclamos por el cobro de impuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su
cdnyuge o asus hijos menores, o del cobro de prestaciones y salarios propios.

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningim motivo Y en ningdn tiempo en
negocios que hubiesen canocido o adetantado durante el desempefio de sus funciones.

No queda cobijado por la inhabilidad de hue trata el presente Articulo, el uso que se haga de los

sAarvirine alie Ia recnactiva antidad aAfrarra al nifthlira haln candicinmne cnminnas = o damns 1o

ARTICULO 30°: DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Quienes como
funcicnarios o miembros de la Junta Directiva de la Empresa, a que se refiere este estatuto,
admitieren la intervencion de cualquier persona afectada por las prohibiciones e incompatibitidades
que en €l se consagran, incurrirdn en mala conducta y deberan ser sancionados de acuerdo con la
Ley. ;

5 siceas T e geimem me s plmesseie M MEL Wl e MG e e Y A
manejo de fondos o rentas oficiales, a los!Miembros de la Junta Directiva que tienen por este hecho
la calidad de Empleados Piblicos, les son aplicables las disposiciones del Titulo Iif del Codigo Penal,
sobre "Delitos contra (a Administracién f?ﬁblica". A quienes tengan la calidad de funcionarios o
empleados pblicos se aplicaran las dispos{tcione's penales previstas para éstos.

APTIFCIN N 270 CANAIAKIES €q 1 -.nl:.--..-l.i' Tan rrmsrfmoms mran moms smmm $mm ffmmna®at o o s .
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conocer dacumentos o noticias que debeh mantenerse en secreto; o que valiéndose de su cargo,
ejecuten funciones plblicas distintas de las que legalmente le corresponden.

PARAGRAFO: La sancién de destitucion sera aplicada por la autoridad que hizo ta designacién o el
nombramiento, o por la Procuraduria Genel_fal de ia Nacién una vez establecidos tos hechos que den

leletax (U_7) 729 62 11
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Lontinuacion Acuerco No. 009 de 2004 10
lugar a la misma. Directamente o mediante un funcionaric de su dependencia, la autoridad
nominadora hara las averiguaciones pertinentes o adelantara las investigaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 33°: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades, incompatibilidades,
respo_mabfllgigdes y deberes establecidos en este titulo se consagran sin perjuicio de las previstas en

IBUGLHICTILG 143 QIR IULICD. PACVIDLES Kl €1 PISSILE 1ILUW, 5S¢ daplur.aldll i) POV UC dd ueinas

establecidas en otras disposiciones, para los mismios hechos.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 34°: REGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La EMPRESA estara sujeta al
régimen juridico propio de las personas de derecho piiblico con las excepciones que consagran las
disposiciones legales. |

ARTICULO 35°: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de creacidn de la
EMPRESA, se aplicard en materia de contratacion las normas de derecho privado, sujetandose a la

de la administracién piblica.

REGIMEN PRESUPUESTAL, VIGILANCIA Y CONTROL

el numeral 7 del Articulo 195 de la Ley {100 de 1993, sera el que se prevea en la Ley Organica de
Presupuesto, de forma tal, que se adoptard un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos contra prestacion de wvicfc}s y se proceda a la sustitucidn progresiva del Sistema de
Subsidios de Oferta, por el de Subsidios aila demanda, conforme a la reglamentacién que al efecto se
expida.

Departamento y Municipio, o como prodixcto de los contratos de empréstito. interno o externo que
celebre. De sus recursos. propios u ordifarios, solo es embargable hasta la tercera parte del valor
total de los mismos. : .

ARTICULO 38°: TRANSFERENCIAS. En su caracter de entidad piblica, la EMPRESA podra recibir

tranefarnncine dirastae Aa lo naridn ol dasacdbamacbe ol blmfafni
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estara sometidé al | r;gin_\en b.revism p;ra-i.os establecimientos piblicos.

ARTICULO 40 *: CONTROL INTERNO. LA EMPRESA establecerd y aplicara un sistema de control
interno, en los términos establecidos en la Constitucién Politica y en la Ley 87 de 1993 y demds
normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

M SR W TR LYy Y U WG ARG MG BCICIGL UE w3 NEPUULLG U LU HHiad P w

establecido en la Ley. ;
ARTICULO 42°: DEL REVISOR FISCAL SI LA EMPRESA tiene un presupuesto anual igual o superiora

diez mil (10.000) salarios minimo mensuales, deberd contratar un Revisor Fiscal independiente
designado por (a Junta Directiva, quien fijara los respectivos honorarios y a la cual le hara conocer

Telefax (0_7) 729 62 11
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sus Informes. La funcién del Revisor Fiscal, se cumplira sin menoscabo de las funciones de cantrol
fiscal por parte de los organismos competentes, sefialados en la Ley y en los reglamentos.

ARTICULO 43°: DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La autonomia administrativa
y financiera de La Empresa Sociat del Estado San Cayetano, ejercera conforme a las normas one I
y muincipatl y particular gel sector
PARAGRAFO: La Empresa estaré adscrita a la Direccién Local de Salud.

REGIMEN DE PERSONAL

T e L) A4 ALY G

de 1990 y demds disposiciones que lo refc}rfnen, modifiquen o mstitl.;yan.

PARAGRAFO: La planta de personal | continuard igual hasta ‘tanto dentro del proceso de
transformacion se ajuste a lo requerido para la EMPRESA, y se apruebe la nueva planta de personal
por la Junta Directiva. En‘todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los funcionarios yen

caso tal aue dentro de 1a mieva nlanta Ine firneinnarine do ~arrmr ~doimietensf e o a1 .

ARTICULO 45°: VIGENCIA. EL presente Acuerdo rige a partir de su publicacidn y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerdo D11 de Mayo 30 de 2003,

PRI INITFEE rOMIININTITEE v ~liunt ace

T TmIasapas M sGGpastuy SV L) G WS 3T (VU
dias del mes de' Abril del afo dos mil cuatro (2004),
Ao urenares
NS
() o o
EDGAR MAURICIO GOMEZ FRANCO 5 DO FORERO #ATI
g,zm_a Q]Jq Elb &Mlﬂ.ﬂ’a :

ELVIA ROSA SILVA GONZALEZ LUIS ANTONIO PACHECO RRAVN

Telefax (0_7) 729 62 11
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DE GUAPOTA, SANTANDER

'CERTIFICAN
|
Que el Acuerdo No. 009 fue leido y ?proba,do en dos sesiones diferentes, los dias dos

(02) y seis (06) de Abril del afno dos hﬁl cuatro (2004).

txpedida en el >aton dge >esiones det Honorable Concejo Municipal de Guapota a (05
seis (06) dias del mes de Abril del afio 2004.

peyania

. | v Pt !
BENIGNO PINTO CASTELLANOS 5 ANA E. CASTILLO COLME S

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

'rese:'fux (0_71729 62 11
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SANCIONADO

Guapota, [Zae Abril ge 2004

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

LUM

MILTON S
Secretario'General y de Gobierno

FRASCAARLAIA A ITVAUVINAN AL FA 0 WP WFUSAL A

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICJPAL Y EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICAN

Guapotd, 12 de Abril de 2004
Pl H ~

e i ks

Genem] y de Gobierno

nmampnrmso
Tel., 7 29 6211_r—729€250—729§251
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ACUERDO No. 009 DE 2004 -~
¢ (Abril 06) '

Por medio del cual se transforma el CENTRO UE JALUL DAN WA TE LAY e s —eesy =0~
Social del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL de GUAPOTA, SANTANDER, en uso de sus facultades legales'y en especial
las conferidas por la Constitucion Polftica y demas normas vigentes:

.

1. De conformidad con el articulo 6° de la Ley 10 de 1990 corrésponde a los municipios en materia
de prestacion de servicios, la direccion de prestacion de servicios de salud del primer nivel de
R atencion comprendido hospitales locales, centros.y puestos de salud que la prestaciin de los
“ . VU fenn dira~ts on tac antidades territoriales se haré Pﬁﬂdpallmmﬂ a trﬂVéS

. UUE 18 LEY. 1MUY UT 1273 it Witesms oo g e 5 .
directa en las entidades territorialés se hara principalmente a través de las Empresas Sociates
del Estado :
3. Que de conformidad con el articulo 197 de la misma Ley las entidades descentralizadas cuyo
abjeto principal sea la prestacion de los servicios de salud, deberan ser adecuadas al régimen de
las Empresas Sociales del Estado. H
v = T haTs 400 dm Amnctn da 1004 dictd disnosiciones atinentes a la organizacion y

i :: ACUERDA R
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g entidad publica descentralizada del orden MUMCIDAl, GOLAG UE PCIMICHIG Jutuieu; g v
: propio y autonomia administrativa adscrita a la secretaria de Salud Municipal o al ente gue haga sus
veces e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Satud y sometida al régimen juridico

previsto en la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones que la modifiquen, adicionen, reformen o

sustituyan. )

mmm . am e Al RATL ICAMTARINCEDY A

CAYETANO® en lo sucesivo y para los efectas del presente ACUETQO S& Uailiais (a Livs fun.
ARTICULO 3°: JURISDICCION Y DOMICILId, La Empresa Social del Estado San Cayetano, tiene

jurisdiccién en todo el territorio del Municipio de Guapota, su domicilio y sede de sus organos
administrativos es el Municipio de Guapota y tendra adscritos los puestos de salud que se creen,

rird arterrikir 1nidades operativas de menor complejidad en la medida que su desarroilo ic exija.

iniég}én:io , coordinando sus actividades con otras Fntidades del SUDSECLOT Oiizi y plivauu ucs
Sisterna General de seguridad Social.en Saiué. Z :

ARTICULO 4°: OBJETO. El objeto de la EMPRESA, sei# la prestacién de servicios de salud, entendidc
comd un servicio plblico 2 cargo del Estado como parte integrante del Sistema Generat de Seguridad
famial an Calid  En roncecuencia. en desarrol’c deeste objeto adelantard acciones de promocion,

LT e T

Craveaitazn lo nuesto2
Telefuwx (173749 62 11
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@3"' Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

o La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2025 03:21:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090506614 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108713010 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucionai digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busquedﬂ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COL'OHBIA

VIDA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB
16:11:21
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 0
No. 266570127 )

Bogota DC, 17 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090506614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

] ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ramamar mremmi sl i m



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

marzo de 2025, a las 16:05:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1090506614 i
Cédigo de Verificacion 1090506614250317 160549

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ClanarA: WER
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090506614 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2025 04:24 PM

Codigo Verificacion: QUR684N32G
Valida hasta: 15/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



17/3/25, 16:20 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:02 PM horas del 17/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090506614
Apellidos y Nombres: PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 12.00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

e

la Republica Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:04:04 haras del 17/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090506614,
Apellidos y Nombres PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
CAYETANO , con NIT 804007868-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



&
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

16:12:21
RIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(GENERAL DE LA NACION No. 266570253

Bogota DC, 17 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO identificado(a) con NIT nimero 8040078684:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

samamas memmnammals e M A



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
marzo de 2025, a las 16:07:31, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8040078684 A

Cadigo de Verificacion

804007868425031716073

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

MCanarA- \WWED

// P

/S _/// £z
/, ,; - ——— =
= g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
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DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucion
politica, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, la ley 1797 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de los Alcaldes nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes, asi
como expedir los actos administrativos en relaciéon con la administracion local.

Que segun el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Repuiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesidn, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que senale el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizara
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de
méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso que al momento de entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de

R l < [
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Direccién: Carrera 2 No.5-05, Cédigo Postal: 683011, Teléfono de Contacto: 321 290 23 00
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' DECRETO

las etapas subsiguientes -continuaran hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente o
Director recaeré en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador
debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no. se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad
Territorial o el Presidente de la Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en
los téerminos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salud y El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 20186, fijo criterios
para el nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los t&rminos de la
ley 1797 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del Estado donde el
puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva y no se haya iniciado el
concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcalde o gobernador, previa verificacién de los
requisitos del cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacién
de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento debera realizarse dentro de los tres (3)
meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La Procuraduria General de
la Nacién hara seguimiento y vigilancia a los concursos que se venian adelantando, como al
nombramiento de Gerentes o Directores de las ESE que hagan de acuerdo con el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016"

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No 680 del 02 de septiembre de
2016 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefialo las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresas Sociales del Estado en los
términos de la ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.85.3 preceptia claramente: “Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara
evidencia”

Que mediante resolucién nimero 020 de 2020 de fecha 28 de enero se reeligid a la Doctora

I > e
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DECRETO

Yessica Tatiana Arenas Diaz identificada con cedula de ciudadania numero 1.098.673.320
expedida en Bucaramanga Santander, en el cargo de GERENTE Cadigo: 085 Grado 03 de la
Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA
SANTANDER con NIT 804.007.868-4, Cargo de periodo que inicia el 1 de abril de 2020 y
finalizara el 31 de marzo de 2024

Que la Dra. YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1098673320 expedida en Bucaramanga, cumple el periodo de Ley para el cual nombrada en el
empleo: Cédigo: 085 Grado 03 segiin manual de funciones de la entidad , el cual se culmina el
31 de marzo de 2024.

Que en este sentido la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER IDENTIFICADO
CON NIT 804.007.868-4 , Codigo: 085 Grado 03 segun manual de funciones de la entidad,
mientras se realiza nuevamente el proceso y verificacién y evaluacién por parte de la funcién
publica.

Que el secretario General y de Gobierno ~ Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.080.506.614 expedida en Culcuta Norte de Santander, en el cargo de GERENTE
codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT. 804.007.868-4, y quien ademas de haber
acreditado los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo, se le certifico el cumplimiento
de las competencias requeridas.

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2024 el Alcalde municipal de Guapota
Santander, remitié6 al DIRECTOR DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA la
hoja de vida de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR , para realizar la evaluacién de

competencias laborales de las aspirantes al cargo de GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO
R RS SO N | A I T O T

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
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DE MUNICIPIO DE GUAPQTA.

Que mediante correo electrénico enviada a la alcaldia de Guapota fechado el dia 21 de marzo
de 2024 radicado No 20242060245802 el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
LA FUNCION PUBLICA, remite informe de la evaluacion de competencias laborales de las
aspirantes al cargo GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que de acuerdo al informe de evaluacién de competencias laborales remitido por el DIRECTOR
NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, la Unica aspirante dentro del proceso, obtuvo el
siguiente puntaje:

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR PUNTAJE TOTAL: 63%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por la aspirante a GERENTE DE LA SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA, se procedera a realizar la verificacién de la hoja de vida del
aspirante, con sus soportes pertinentes, a fin de adelantar la diligencia de posesién.

Que mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2024 se le solicita a la doctora ANGIE
PETERSON VILLAMIZAR la aceptacién y/o rechazo del cargo con motivo de haber obtenido el
puntaje requerido para el cargo en mencién en la evaiuacion realizada por la funcién publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcién como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.090.506.614 expedida en Culcuta Norte de Santander en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. Del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Ctcuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE cédigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado
ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT. 804.007.868-4, y
quien ademas de haber acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le
certifico el cumplimiento de las competencias requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Guapota- Santander
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en el cargo
de GERENTE Cadigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN
CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT 804.007.868-7; Cargo de
periodo que inicia el 1 de abril de 2024 y finalizara el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacion para su conocimiento y désele la
pertinente posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cducuta Norte de Santander, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 que tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Secretaria Desarrollo
social Salud, a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT 804-007-868-7, y a su junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en GuapotéLSa/ma%L_:rW%intidés %222 g@‘ del mes de marzo de 2024.

—

Di LEY CORTES
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Maria Fernanda Millan Mejia. - Secretaria General y de
Reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa
Aprob6: Edisson Arley Cortes Vallejo_ Alcalde Municipal
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NOTIFICACION

ACTA DE POSESION No. 06
01 de abril del 2024.

En Guapota- Santander, se presento al Despacho del Alcalde Municipal, en virtud de lo dispuesto en

el Decreto N° 024 de 22 de marzo del 2024, ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula

de ciudadania No. 1.090.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander, con el fin de tomar

posesion como Gerente de la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPQTA, Cédigo 085, grado 03, de nivel

Directivo, de la planta de personal de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con efectos fiscales a
o partir del 01 de abril de 2024.

La posesionada, prestd juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, Manifestd
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna para el desempefio de empleos publicos, ademas, presentd su
cédula de ciudadania y los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, de medidas
correctivas y fiscales.

Como consecuencia de lo anterior se declara legalmente posesionado;

IFSONARLE
lcalde Municipal
h!

Posesionada:

Jngg Serasan lawnar

C.C. 1.090.506.614 de Clcuta

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 -2027
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 ‘POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si

acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacion.

EL NOTIFICADO:
Recipo 22 do Mavzo
Siend0 \OS  5:oopn
ﬂﬂ%& R LLEM&V la nolifcacion P

C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
Direccién: Carrera 2 No, 5-05, Cédigo Postal: 68301 1. Teléfono: 321 290 23 00
Pdgina web: www.guapota-sqnfcnder.gov.com.

e-mall:



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .

HACE CONSTAR

o
de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
NI:Nit/ CC:Cédula  [NI:804007868-4 l::;‘:"’ ©razn  |egE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
- = Fecha de e "
Fecha de inscripcion:{2007/10/30 vencimiento: 2025/08/31 |[Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
| ] ] Frestador: |
|Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccié
Representante Legal: [ANGIE PETERSON VILLAMIZAR receion CALLE 2 NO. 1-55
administrativa:
Y |Municipio: |GUAPOTA |Departamento: |SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
I NOMBRE ACTO. 1 NUMERO ACTO l FECHA ACTO l ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

ICMiuo v Nombre Sede Princinal: 1883220078“]1 - FSE SAN CAYETANO GUAPOTA

Centro Poblado: GUAPOTA iTipo de Zona: |URBANA
Telefono: 7296207 —lFax: I7296207 |Email: |esesancayetanoguapota@mall.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR lFecha de Apertura: 2007/10/30

AARDOTARMMAIA ME LIADN ITAAIARM CAM 1 DEAICTRA CONEATAl NC PNCOTARANCS NE OCEMASING AE © AL
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SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: 1683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

L] ] L] ]

Centro Foblado: GUAPUIA |1 1po de Zona: JURBANA
Telefono: 7296207 Fax: l7295207 IEmaii: esesancayetanoguapota@gmail.com
Gerente: IANGIE PETERSON VILLAMIZAR |Fecha de Apertura: 2007/10/30
Municipio: GUAPOTA IDepartamento: SANTANDER
|codigo y Nombre Sede: 683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direccién: CALLE 2 NO.1-55 lBarrio:

Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: |URBANA

a ot PR SRR FAMRCANT I"-Au Lﬂﬂeﬂl\" IF_._EI. ] ........... B e - B N 2 M e
lMunicipio: IGUAPOTA ]Departamanto: SANTANDER

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

Referencia-Telemedicina

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-UM :Modalidad Unidad
Mavil

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

B R § R et e e

Telemedicina No

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

§ e Sl

Telemedicina

Tel dicina Interactiva Telemedicina Telexperticia X Telemedicina
ond Interactiva pe Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad ) ..
Pisatados Rt Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Trestador Remisor Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO " | owm M| om FROMA

ser | CODSER NOMBRE SERVICIO ManT | wexT | Mum moom| Mus [ MTEL | MeR (wRT | oc | o | o n IMPRE | Lo | e | COMPL| APERTURA- | DISTINTIVO

(AAAAMMDD)

L:TERNACI 129 HOSPITALIZACION ADULTOS s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO -] 20071030 DHSS0262720
CONBULTA |3 ENFERMERIA sl NO NO  |NO NO NO NO no  |nNO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0262722
EXTERNA
EXTER':‘:A 328 MEDICINA GENERAL 81 8l NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0262723

Pagina: 2de 6

Codigo y nombre sede dei presia

dor:

6832200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA




EXTERNA

MU VRS SEETAL

Y

a avus e

IGULL L

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20071030

DHSS0262725

APOYO
DIAGNOSTI

e CU

CA

APOYO
DIAGNOSTI
coyY
COMPLEME
NTACION

APOYO
DIAGNOST!

COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!

coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CcA

T2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICIO FARMACEUTICO

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC 20170119

DHS50262728

DHSS0262720

ATENCION

iseniaTa

1101

ATENCION DEL PARTO

NO

NO

NO

NO

DH8S0262730

INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20071030

DHSS0262732

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

ONC:Atencién paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambuitoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Maovil
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

G:::\?ICD;L COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :gs:'gos‘m'c'o" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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INTERNACION

130

PEDIATRICA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 U0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
CONSULTA 312 ENFERMERIA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EYTERNMA 325 "ED’C|NA GENEM 4ANNA4R-AN 4A-O0A4R-NAN 44-ANA40Q-NN 4A-NNA4AR-AN 4A-ANAAR-NN
EXTERNA GENERAL
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA = VAGUNACION 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
APOYOD
DMGNOSTEO Y I ABDADATADIA
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:58
ION cLinico
TERABEIITICA
DIAGNOSTICO Y
o et B SERVICIO 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
i FARMACEUTICO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
MNAGNASTICN Y TOMA NF MIIFRTRAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
DA 1101 BARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION ) : . - . . - ; i ; ’ .
NRETHATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de |a sede del prestador.
GRUPOQ CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 2

CONSTANCIA DE HASILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 6832200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Céadigo y nombre sede del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA




CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1

CONSULTORIOS URGENCIAS 1

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0SB208 TERRESTRE 2015 10012865698 20200207
No se encontraron registros de Capacidad | lada Ambulanci

de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: = 1 =,

J— | I———

lSERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION DE CREACION DEL PRESTADOR.

DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

Dada el dia iueves 15 de aaosto de 2024 (11:05 a.m.).
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Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Version 3.0. Fecha de impresién: jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.).
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Caodigo y nombre sede del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Nir. 804.007.868-4

SE S Gapetam

[T

Cadigo: 100 - 01 Version: 1.0 Fecha: 07-2015 Pégina 1 de 2

CARTAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, MARISOL BAEZ MEDINA, Contadora Publica con tarjeta
profesional TP - 50362-T, a solicitud del interesado y con base en el

articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 1150 de 2007; doy fe publica a
ustedes del siguiente certificado.

Que la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4;
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, se
encuentra al dia al mes de FEBRERO/2025 en los pagos de los aportes
al sistema de seguridad social (Salud, pensién, riesgos
profesionales y aportes parafiscales); legalmente exigibles en la
vigencia 2025.

Firmada en Guapota, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de
2025, se expide a solicitud del interesado.

Anqe D-Qtev&or\ Vg mi2ar
ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

GERENTE ESE CONTADORA E.S.E

(Una Empresa a su Sewicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 72960207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Peterson Villamizar Angie
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce QO eas (O No. 1500506614 FRO MO N |con (® EXTRANJERO O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 4221
oA | 08 |mes [ o3famo [ 1ee7]
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEFTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO GUAPOTA
MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 3043815172 EMAIL petersonangie08@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| #* | @ ] e | & e | r | e | o 10° e mes | 11 | aRo | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 2 X SE N_gl UES‘AL'ZAC'ON HOECNGREEN T 2024 | 1090508614
PREGRADO 10 x ODONTOLOGIA 12 2021 | 1090506614

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD Ay ol iihn
s/ NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y ABORDAJE INICIAL DEL PACIENTE CON
UNIVERSIDAD JAVERIANA DESARROLLO 20 X INFECCION POR COVID -19 04 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y RADIOPROTECCION EN SEGURIDAD
UNIVERSIDAD JAVERIANA | TRABAOY 20 X st s 08 2021
__HUMANO
EDUCACION
DOCTOR ARELIS CASTRO sy 48 X ARMONIZACION OROFACIAL 03 2022
EDUCACION ENTRENAMIENTO TEORICG PRACTICO
INFORMAL DE RESTAURACIONES ESTETICAS,
PATTO MORA 42 X CERAMICAS Y RESINA EN EL SECTOR " 2022
ANTERIOR
EDUCACION
COLGATE e 12 X COLGATE 05 2023
— CORPORACION EDUCACION
INTERNACIONAL DE INFORMAL 20 X SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 05 2023
| LIDERES ONG (CiL
— AR EBUCACION FORMACION ATENCION NTEGRALEN
INTERNACIONAL DE INFORMAL 50 X SALUD PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA | 05 2023
LIDERES ONG (CIL) SEXUAL Y DE GENERO
OR ON EDUCACION
INTERNACIONAL DE INFORMAL 40 X Fg?f&fé%%ﬁfggmsv gg:m:%g'f 09 2023
LIDERES ONG (CIL)
REORACION EDUCACION
INTERNACIONAL DE INFORMAL 50 X FORMAGION %rémc%oo PACIENTE 09 2023
LIDERES ONG (CIL) .
EDUCACION
INTERNACIONAL DE INFORMAL 50 X FORMACION EN MANE.IO Y GESTION 09 2023
DEL DUELO
IDERE |
& PARAEL
TRABAJO Y
FUNCION PUBLICA W Lpont o 20 X INDUCCION A GERENTES PUBLICOS o1 2024
HUMAN
EDUCA&%E?%A EL
TRABAJO Y CONGRESO PARA ASPIRANTES A
CONSULTOR SALUD B Y 16 X Asapcalisy 02 2024
HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | MB B | MB| R B | MB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SAN CAYETAND - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043815172 Dia | 01 [ Mes | o4 | amo| 2024 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GERENTE SALUD PUBLICA GERENCIA CALLE 2 55 null
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Dia | 09 | mes| o1 | ano| 2024 Dia | | Mes| ] ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 [ Mes| o6 | amo| 2023 Dia | 20 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGO GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204812600 Dia | 05 | Mes| o1 | Ano| 202 Dia | 30 | Mes| 05 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivVADA | Pals
LAURA RAMOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| o7 | ano | 2022 pia | 08 | mes| 10 | an | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA DE ODONTOLOGIA CALLE 111




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 pia | 05 [ mes | o7 | amo | 2022 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA GENERAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2 155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAN CAYETANO - GUAPOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAPOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204912600 Dia | 03 | mes| o4 | Ao | 2021 Dia | 08 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGA RURAL AREA ODONTOLOGIA CALLE 2155
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPEF-?IENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | pres: | Jaso: | Dia: | | Mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si__ NO%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6 OO {) mq DQ( OB ’! 26
%[m cl-: Lo Hotorxpo\ ] \omk (Z<yy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

™



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
e rn g ses PERSONA JURIDICA
e — 1 Y s
{LEYES 190 DE 1095 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

SOCIAL O DENOMINACION: EWMPRESA SO0 DEL ESTADO SAN CAYETAND — ——

SIGLA

'Nﬁ No.804,007,868-4

'ARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO
(o] o] ccunz [T Jovemac esoacony I:DWERMRESPALDO)

CLASE
DOMICILIO PARA GORRESPONDENGIA |P“‘$' coLoMaIA DEPARTAMENTOr SANTANDER
NICIPIO: GUAPOTA DIRECCION: CALLE 2-1-55
ITELEFONOS: 3204912600 FAX lAPARm)o AEREQ
ONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCEDAD
T HOSPITALIZACION 2 VACUNAC
1oN
3 ENFERMERIA 4" LABORATORIO CLINICO
MEDICINA GENERAL 6 SERVICIO FARMACELTICO
LACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL GUAPOTA X 3010672024 32771455
ALCALDIA MUNICIPAL GUAPQTA 26/12/2024 201.305.158
LCALDIA MUNICIPAL GUAPOTA X 261212024 55.337 694
[PRIMER APELLIOO: PETERSON SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADAWILLAMIZAR [Noweres: AnGE
IDOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE . CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. E ce [] easweorre [] 1090506614 Representante Legal Apoderado D 770,438,000

mmnnoaucaucmueaemfsammsLEGALGAPODERADU.mmﬂasmwomsmvmnnmmmoaup suD NO D ME ENGUENTRO INGURSD DENTRO DE LAS

CAUSALESDE!MMDADOIWAHNUMEBDH}ENCNSWWOLEG&PWC&EBRARW DommTODEPRESTACIONDESERwCle(ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES -

PARA TODOS LOS EFCTOS LEGALER GERTIFICO GUE LOS DATOS FOR TR ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. 50, LEY 190 O 1965,
R A V\C;LO VOTQNQOn \/ A Ciny\ ECay [FECHA DE DIUGENGIAMIENTO: WARZO 18 O 2075

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA 1A $100 consT

INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE /{’nc.m /QXQEES!EQ.\. [ HS!QE@.—QI IC!UDADYFECHR 190312025
1




Si " FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA |
Funcién Pabiica | WPl DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES e
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SAN CAYETANO - GUAPOTA,
R PERSONA NATURAL )
(LEY 190 de 1995) |
Periodo 01/01/2024 - 31/12/2024
E 3 4 "_:: " g 7w 17 A; 2 ‘--'1 1 DE B'ENES RT A IR e ey ":5__‘ e A A e e X 7 : ‘_g'
YO,  Angle Peterson Villamizar
IDENTIFICADOCON: C.C. X CE.  TI  No. 1090506614 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  GUAPOTA
DIRECCION: CALLE4221 TELEFONO: 3043815172
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
s _NOMBRES YAPELUDOS T BocuwentobEDENTIOAD | _ PARENTESCO _
ROBERT TYRONE PETERSON AMAYA 13825186 PADRE
BLANCA DORIS VILLAMIZAR PAREDES 37245008 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X 3

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 4

EN FORMA PERSONAL O POR INT! ERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos ,y rentas que obtuve en el “Gltimo" afio gravable fueron:

: St e R JCONCEPRI ¢ 7 s s T e e e e o REOR ),

SALARIOS Y DEMAS iNGRESOS LABORALES $49 112 7121.
OTROS INGRESOS Y RENTAS $500.000] |
TOTAL $49.612.712]

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

___ENTIDADFINANCIERA- | TIPO DE CUENTA | _NOMERO DE GUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDOD |
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 82444840827 CUCUTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 0839000547 SOCORRO

c) Mis bienes patrimoniales san los siguientas:
T R S e

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son: .
Lo RO SRROA T ey e e e T

_1:2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES,  SOCIEDADES Y ASOCIACIONES - S R
a)Enla autualfdad partxclpo como mlsmbro de las siguientes juntas y mnsajos diredivos. s i
b e iR S e .. ENTIDAD O INSTITUGION N .| caupADDEmMEMBRO ;|
b) A la fecha soy socio de las mgulentas corporaciones, sociedades y/o asociaciones: o
foo R e ___ . CORPORACIGON; SOCIEDAD O ASOCIACION sigh _CALIDAD DE SOCIO .-
c) En la actualidad | NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: ;
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N° ‘ 4

cc. CE. T i




forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA T
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3



ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
NIT. 890.204.979- 0
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
_ No CI-073-2024
- | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
‘| EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
- | ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE
- | GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD EN LA
| PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA,
| SANTANDER.
| MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
| Nit. 890.204.979-0
~ | Representado Legalmente por:
| EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO
| C.C. No 1.100.953.017expedida en San Gil, Santander
~ | Alcalde Municipal
'| E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
: = | Nit 804.007.868-4
CEe RS | Representada Legalmente por:
52 ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
' C.C. No 1.090.506.614 de Cucuta, Norte de Santander
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

FSUPERVISOR

(ARl e e | CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000 M/CTE.

B | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL QUINCE (15)

= | DICIEMBRE DE 2024. )
| Alafirma electrénica de las partes

Entre los suscritos a saber, sefior. EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.100.953.017 expedida en San Gil, Santander en su calidad de Alcalde Municipal en uso de
sus facultades legales y las concedidas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 05 del 19 de abril de
2016 para suscribir contratos y la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-
31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente NUBIA PENA GARZON, se indicé al respecto que los alcaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin
necesidad de una autorizacion previa, general o periédica del concejo municipal, con base en las facultades
legales y constitucionales en materia de contratacion, de lo que se entiende que la Alcalde Municipal cuenta
con la competencia para contratar, en virtud de la competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion de EL MUNICIPIO, por una parte; y por la ofra, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4, Representada
Legalmente por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania nimero
1.090.506.614 de Clcuta, Norte de Santander, quien se encuentra en calidad de Gerente, segun Decreto de
nombramiento No. 024 de fecha 22 de Marzo de 2024, quien para efectos del presente contrato se
denominara LA ESE, se ha acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que se
regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la E.S.E. SAN
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CAYETANO DE GUAPOTA es una Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema
Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio de Guapota - Santander, es parte de la red publica
esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y financieramente ademas con estructura
administrativa, creada mediante Acuerdo N° 009 de 06 de abril de 2004. 2) Que, en el cumplimiento de su
objeto institucional, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra celebrar los convenios y contratos que
le son permitidos por la ley y sus estatutos. 3) Que Estado debe contar con medios idéneos, y por supuesto
legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el contrato
estatal, respecto del cual ha dicho el maximo tribunal de la Justicia constitucional: La constitucion politica de
Colombia define el servicio de salud como un derecho irrenunciable de todo ciudadano y una obligacién a
cargo del Estado y el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011 preceptiia que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, determinara y comunicara a las direcciones departamentales, municipales y distritales de salud, el
riesgo de las Empresas Sociales del Estado — ESE, teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de
equilibrio y viabilidad financiera, entre otros. 4) Que el articulo 81 ibidem, dispone que las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial, categorizadas en riesgo medio o alto por este Ministerio, deben someterse a un
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Consecuentemente, la Ley 1608 de 2013 adopta medidas
para mejorar la liquidez y el uso de algunos recursos del Sector Salud, definiendo en el articulo 8 el Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado, como un programa integral,
institucional, financiero y administrativo que cubre la Empresa Social del Estado, que tiene por objeto
restablecer su solidez economica y financiera de estas Empresas, con el proposito de asegurar la continuidad
en la prestacion del servicio piblico de salud. Que igualmente dispone la norma, que dicho programa debe
contener medidas de reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, restructuracion de la deuda,
saneamiento de pasivos y fortalecimiento de los ingresos de las Empresas Sociales del Estado, que permitan
su adecuada operacion, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion
de los servicios de salud a la poblacion usuaria. 5) Que de acuerdo a las condiciones del mercado, la
Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, no puede subsistir financieramente solo con la
prestacion de servicios de salud en el municipio; lo que demanda ayuda financiera por parte del Municipio de
Guapota (S) y asi evitar que la misma continGe en riesgo alto, por lo cual se hace necesario que el municipio
de Guapota brinde apoyo financiero, de conformidad con lo realizado en las anteriores vigencias, teniendo en
cuenta lo acordado en acta de compromiso suscrita y firmada por el Alcalde Municipal, el Secretario de Salud
Departamental, el Subdirector Administrativo y Financiero y la Gerente de la Empresa Social del Estado San
Cayetano de Guapota, y las disposiciones de la Resolucion No 1342 del 29 de mayo de 2019, mediante la
cual se efectua la categorizacion del riesgo de las empresas sociales del estado del nivel territorial para la
vigencia 2019. 6) Que, hasta la fecha, la Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, aun se
encuentra en “Riesgo Alto” y en presentacion para aprobacion del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, para restablecer su solidez economica y financiera, con el propésito de asegurar la continuidad en
la prestacion del servicio publico de salud en el municipio. 7) Que dentro de los compromisos que la Empresa
Social del Estado San Cayetano de Guapota, ha presentado en su programa, estan contemplados recursos
de apoyo financiero por parte del municipio, como una medida de gestion necesaria para mejorar la situacion
financiera de la ESE,que contribuye directamente en la prestacion del servicio de salud con calidad y
oportunidad. 8) Que es imperativo cumplir con el objetivo de asegurar la prestacion del servicio de Salud,
como derecho fundamental en términos de calidad, oportunidad, cobertura y eficiencia, con el fin de mejorar la
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calidad de vida de los habitantes de Guapota, orientado a optimizar las condiciones de sostenibilidad de las
red plblica de prestacion de servicios de salud, a través del apoyo en la financiacion para adelantar procesos
de reorganizacion de redes de servicio y de la Empresa Social del Estado San Cayetano, por lo que se hace
necesario trasladar recursos con que cuenta el municipio de Guapota para fortalecer financieramente a la
empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota. 9) Que la Alcaldia Municipal de Guapota, Santander a
través de la Secretaria de salud y desarrollo social, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica y la normas que rigen el Sistema de Salud en Colombia, encuentra como opcion para
resolver la necesidad planeada, el acudir a lo previsto en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 que sefiala;
“La Nacion y las entidades territoriales podran condicionar la utilizacién y ejecucion de recursos de sus
respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedades de economia mixta, cuya
situacion financiera, de conformidad con la correspondiente certificacion por parte de los 6rganos de control
interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propio. Tales condicionamientos se
plasmaran en un convenio en el cual se determinaran objetivos, programas de accién en los aspectos de
organizacion y funcionamiento y técnicos para asegurar la operatividad de la entidad, en funcion de los
objetivos y funciones sefialados por el acto de creacién”, ya que es viable juridicamente suscribir convenios
con la Empresa Social del Estado -ESE SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOQTA, que garantice la
adecuada prestacion del servicio por parte de la institucion. 10) La Gerente de la ESE SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA, mediante escrito radicado y ajustado en Octubre de 2024, presenté solicitud de
apoyo financiero al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa Social del Estado presentd
presupuesto para la vigencia 2024, viabilizado por la junta directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de
diciembre 19 de 2023, determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las
necesidades presupuestales que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad y que el
presupuesto no alcanza a cubrir la totalidad de los gastos necesarios requeridos para su normal
funcionamiento operacional para la vigencia 2024. 11) Que De acuerdo a lo estudiado por la Seccion Tercera
con el propésito de definir su naturaleza, la normatividad aplicable y la modalidad de acciones que se pueden
impetrar en relacion con ellos, se estipula asi: “ fos convenios interadministrativos son formas de gestion
conjunta de competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, regulan
intereses que aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto se trata de relaciones en la que
minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este instrumento se crean vinculos juridicos que
antes de su utilizacion no existian y que se traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas
obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a desprenderse, son un reflejo
directo de las voluntades involucradas. Esta conclusion es concordante con la aplicacion de las normas en
materia de contratacion estatal y, por ende, la utilizacion de iguales cauces judiciales para solucionar las
controversias o las dudas sobre la legafidad que puedan llegar a surgir. Por ende, la sala considera que la
accion contractual es la via procesal adecuada para someter a conocimiento del juez contencioso
administrativo las confroversias que se deriven de los llamados convenios interadministrativos al ser estos
una manifestacién de la llamada actividad negociar de la administracion publica™. 12) Que segun la Ley 1122
de 2007, el aseguramiento es definido en el Articulo 14 de la siguiente manera: “Articulo 14. Organizacion
del Aseguramiento. Para efectos de esta ley entiéndase por aseguramiento en salud, la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la representacion del afiliado
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ante el prestador y los demaés actores sin perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige que el
asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones establecidas en los
Planes Obligatorios de Salud.” 13) Que la ley 489 de 1998, hace alusion especifica a los convenios
interadministrativos y establece que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro. (...)". 14) Que el objetivo del presente apoyo es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto
de vista social. Por esta razon, en los convenios como el que se pretende adelantar, los contratistas son
personas juridicas de naturaleza publica, cuya finalidad es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte
conjunto de las entidades publicas participantes. 15) que la oficina gestora eléboro los estudios previos
concemientes a la necesidad del presente convenio, los cuales fueron remitidos al alcalde municipal en
concordancia con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015.16) Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 24- 00317 de fecha 23 de Agosto de 2024, con cargo a los gastos de la vigencia 2024,
para atender esta necesidad. 17) Que de conformidad a la Ley 10 de 1990, el puesto de salud del municipio
de Guapota fue transformado por el Concejo Municipal en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No.
009 de abril 6 de 2004, como una entidad descentralizada del orden municipal, con autonomia administrativa
y financiera. En consecuencia, de lo anterior, acordamos: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: LA EMPRESA
se compromete con EL MUNICIPIO a la “AUNAR ESFUERZOS Té'c'iucos, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
GUAPOTA, SANTANDER”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El apoyo
consistira en adoptar medidas para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de manera eficiente
por parte de la E.S.E. San Cayetano y el uso de recursos del municipio para lograr y buscar, a través del
apoyo financiero a la E.S.E, tanto el equilibrio operacional de la Entidad como la garantia de la continuidad y
calidad del servicio de salud, a través del apoyo para la adquisicion de bienes y servicios y pago de
obligaciones inherentes a la prestacion de servicios de salud de la E.S.E. de la siguiente manera:

Para el cumplimento del objeto fijado, se requiere por parte del ejecutor cumplir con los siguientes
componentes

Profesionales idéneos:

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios

Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E.

Materiales y Suministros

CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecucion sera en el
Municipio de Guapota— Santander. CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio
es la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignacion de
recursos y con base en el siguiente presupuesto econdmico:
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DESCRIPCION VALOR
Prestacion de Servicios $ 1.500.000
Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E. $ 34.165.110
Materiales y Suministros $4.334.890
TOTAL $ 40.000.000,00

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El municipio cancelara a la ESE San
Cayetano el valor del convenio en dos (02) pagos parciales asi: CINCUENTA (50%) del valor del aporte,
equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) MCTE a la firma y perfeccionamiento del
convenio y el CINCUENTA (50%) restante por el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000)
MCTE a la terminacion del plazo del convenio. Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la
factura electronica, acta de pago, asi como la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. Es necesario la presentacion por parte de la E.S.E de la certificacion
de apertura de la cuenta bancaria para el desembolso de los recursos con destinacion especifica a nombre
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.
En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto
de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el
contrato, el contratante se obliga especialmente a: 1)Transferir oportunamente a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - SAN CAYETANO la suma total del valor del giro de recursos, pactadas en el convenio,
recursos que se entregaran de acuerdo con la cuenta de cobro presentada con todos sus soportes por la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - SAN CAYETANO. 2)Brindar la colaboracién necesaria para la
ejecucion del convenio. 3) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del convenio.4) Apropiar los recursos
para el pago de las obligaciones contraidas en el presente convenio. 5) Verificar los pagos en los plazos
pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.?) Garantizar que
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los aportes se giren en el menor tiempo, depositado en la cuenta que la Empresa Social del Estado disponga.
8) Las demas establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO: 1)
Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 2)
Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto. 3)
Desarrollar el objeto del convenio utilizando los recursos girados y bajo su exclusiva responsabilidad,
quedando exento el Municipio de Guapota de asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con
subcontratistas o terceros. 4) Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. 5) Aceptar y
facilitar al Municipio la supervision de este Convenio. 6) Acatar todas las sugerencias que el Municipio le
formule por conducto de su representante legal o su supervisor. 7) Suministrar al Municipio los informes que
el Alcalde o su Supervisor soliciten. 8) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier
circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio.9) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucién del convenio. 10)
Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al piblico o a terceros, en desarrollo de este convenio. 11) Presentar al
Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que
los hubiere. 12) Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio
y con las obligaciones aqui pactadas. 13) Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran,
en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. 14) Prestar el servicio de
forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 15) Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 16) Cumplir con las obligaciones del
sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 17) Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del convenio. 18) Prestar toda la
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 19) Rendir informes mensuales al
MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes de una forma detallada contable y
financieramente.20) En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la E.S.E SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA se obliga a restituir los fondos al municipio. 30) Hacer un archivo del proyecto,
mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio CLAUSULA OCTAVA. - MANIFESTACIONES DE LA
ESE: LA ESE declara expresamente que: a) Asume la responsabilidad que pueda derivar de conductas
negligentes en que incurran los trabajadores, dependientes, contratistas o subcontratistas. b) Tiene
contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas que contraten y que en consecuencia
asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. — CESION: LA ESE no
podra ceder el presente contrato a persona alguna, en razon a que el mismo se celebre en condicion a las
calidades de cada uno de los CONTRATANTES que deseen la prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA.
- REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo 3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en

el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y
de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente
registro presupuestal. De conformidad con el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
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1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, las instituciones publicas de educacion
superior, o las sociedades de economia mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales podran ejecutar contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre que
participen en procesos de licitacion piblica o de seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para
el efecto. La ejecucion de dichos contratos estara sometida al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Plblica de la Administracion Publica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga
régimen de contratacion especial, salvo lo previsto en el inciso 2 del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de Ia
ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
DURACION: La duracion del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el quince (15)
Diciembre de 2024. PARAGRAFO: Para dar por terminado unilateralimente el contrato antes de su
vencimiento por parte del CONTRATANTE, sera necesario que €l mismo se encuentre PAZ Y SALVO por
todo concepto con la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPQTA hasta el (itimo dia que se preste el servicio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO: La E.S.E. SAN
CAYETANO DE GUAPOTA suspendera los servicios de que trata el presente contrato, sin que exista
responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en los siguientes casos: 1) De comun acuerdo
entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. 3) Por razones de orden
publico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. 5) Por incumplimiento
en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte de la E.S.E.
SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas,
cuando quiera que ellos sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese un evento de
fuerza mayor, la parte afectada notificara oportunamente a la otra. Lo dispuesto en esta clausula se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. —
CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los servicios
de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion. 2) Por el
incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por mas de un (1) mes, salvo acuerdo en contrario de
las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de que EL CONTRATANTE demore los pagos de
uno o mas periodos, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra a su arbitrio terminar unilateralmente el
contrato y/o suspender el servicio sin que ninguna responsabilidad recaiga por este hecho sobre ella,
pudiendo ademas exigir ejecutivamente la cancelacion de la suma adecuada sin necesidad de requerimientos
judiciales o privados, ni constitucion en mora, derechos estos a los cuales renuncia EL CONTRATANTE. Lo
anterior sin perjuicio de que la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA reclame el pago de la indemnizacion
contemplada en el parégrafo siguiente. PARAGRAFO PRIMEROQ: Las partes pactan de comin acuerdo que
el incumplimiento, mora, retardo, ejecucion parcial o inejecucion de la totalidad o de alguna de las
obligaciones derivadas de este contrato por una cualquiera de las partes que lo suscriben, dara derecho a la
que cumpli6 o se allané a cumplir a exigir a manera de indemnizacion y mediante la via ejecutiva el pago de
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cinco (5) salarios minimos mensuales, suma que sera exigible desde el dia siguiente a aquel en que se
presentd el incumplimiento del contrato, sin necesidad de requerimientos judiciales o privados, no constitucion
en mora, derechos estos a los cuales renuncian las partes en su reciproco beneficio. PARAGRAFQ
SEGUNDO: INTERES MORATORIO. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas del
pago y giro de los dineros pactados, acarreara para EL CONTRATANTE el interés moratorio mensual mas
alto autorizado por la Superintendencia Bancaria sobre los saldos mencionados, sin perjuicio de las demas
acciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Este convenio esta exento de garantias de
conformidad con el articula 2.2.1.2.1.45 del decreto 1082 de 2015, por tratarse de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la legalizacion que
demande el presente convenio seran sufragados por el LA ESE. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente contrato estaran a cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
DOMICILIO:  Para todos los efectos legales y extra legales de este contrato, las partes sefialan que su
domicilio es el Municipio de Guapota (S). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera
funciones de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. La Supervision de este
contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL a quien una vez se celebre
el contrato se designara mediante resolucion o notificacion si se establece dentro del clausulado del contrato
se constatard mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera
controlar su corecta ejecucion y cumplimiento conjuntamente con las siguientes obligaciones: 1- Ejercer una
vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3- Exigir el oportuno envié y revisar las facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Llevar
una completa relacion de lo facturado y pagado por el CONTRATANTE, mes a mes. 5- Ordenar la suspension
del contrato, siempre que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del CONTRATANTE en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, para adelantar las acciones
pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el acta de liquidacion y terminacién del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- Los términos para la liquidacion del presente contrato seran de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007._CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: La E.S.E. presentd los documentos para la
formalizacion de este contrato, en consecuencia, se perfecciona con la firma de las partes y el
correspondiente registré presupuestal expedido por el Municipio de Guapota para tal fin.

/]
Para constancia, se firma de forma electronica y fisica por las partes.
o i il

ELMUNIGIPIO, — )

— S CONTRATISTA,

EDISSON ARL ALLEJO ANGTH BETE W&AMW
alde Municipal Gerente E.S.E.

Reviso asp. Juridicos y reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa en Contratacion
Proyectt: Zorayda Quintero Pinzdn - Apoyo Profesional
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Ci-044-2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
DE PERSONAL Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION
OBJETO CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
Nit. 890.204.979-0
MUNICIPIO Representado Legalmente por.

EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO
C.C. No 1.100.953.017 de San Gil Santander
Alcalde Municipal

E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

. Representada Legalmente por:
EMPRESA ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
C.C. No 1.090.506.614 de Cicuta Norte de Santander
Gerente

SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO

VAR N, CINCUENTA Y OCHO PESOS ($201.385.158,00) MICTE.

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL VEINTISEIS (26) DE
DICIEMBRE DE 2024.

PLAZO

FECHA A la firma electronica de las partes

Entre los suscritos a saber, sefior: EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.100.953.017 de San Gil (Santander), en su calidad de Alcalde Municipal en uso de sus facultades legales y las
concedidas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 05 del 19 de abril de 2016 para suscribir contratos y la
sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente
NUBIA PENA GARZON, se indico al respecto que los alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la
actividad contractual de los municipios sin necesidad de una autorizacion previa, general o periédica del concejo municipal,
con base en las facultades legales y constitucionales en materia de contratacion, de lo que se entiende que la Alcalde
Mwﬁcipalmamaooniamnmwndapaaom!mtar.mﬁmddeiaoompebndaowgadapmlamy1150de2007ye|
Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE GUAPOTA entidad Estatal, con Nit.
m.m.gmmmmmwmmumﬂmm.wmm:ywhoﬂ, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4, Representada Legalmente
por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 1.090.506.614 de
Cucuta Norte de Santander, quien se encuentra en calidad de Gerente, segiin Decreto de nombramiento No. 024 de fecha
de marzo de 2024, quien para efectos del presente convenio se denominara LA EMPRESA, se ha acordado celebrar el
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presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO que se regird por las siguientes clausulas, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y
municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a
la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacion pobre. 2) Que el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los
criterios de distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el
recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) e! 10% para salud piblica y el 3% para el subsidio a
la oferta. 3) Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2
el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacién de recursos para concurrir en la financiacion de la
operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones piblicas o infraestructura piblica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y
no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarroliados en el articulo 2.4.2.6.
del Decreto 780 de 2016, que a ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social
el que defina las instituciones beneficiarias. 4) Que el Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos
seran destinados por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura piblica destinada a la prestacion de servicios de salud y que su ejecucion
debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y
de gestion financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. 5) Que
en desarrolio de la distribucion definida en los numerales anteriores, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitio
la Resolucion No. 484 del 20 de Marzo de 2024 “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos
del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la
Resolucion 857 de 2020". 6) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que regulan los Contratos o Convenios Interadministrativos, procede para este caso,
la modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos. 7) Que existe el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 24-00219 del 04 de Junio de 2024 por valor de DOSCIENTOS UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS ($201.385.158,00) MICTE, Rubro
Presupuestal FLS.2.3.2.02.02.009.19.06.02.02.01 SALO SGP Salud - Salud Oferta, del presupuesto aprobado para la
vigencia fiscal 2024, para atender el presente compromiso. 8) Que la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA es una
Empresa Social del Estado, entidad pablica vinculada al Sistema Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio
de Guapota - Santander, es parte de la red piblica esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y
financieramente ademas con esfructura administrativa, creada mediante Acuerdo N° 009 de 06 de abril de 2004. En
consecuencia, de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL Y ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Mediante el presente convenio LA
E.S.E SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPQTA, debera desarroliar las siguientes actividades: Garantizar la
prestacion de servicios de salud de baja complejidad - primer nivel de atencion a la poblacion del municipio de Guapota,
para el 100% de la poblacion con y sin aseguramiento del municipio de Guapota en los servicios asistenciales y promocion
y prevencion habilitados en el REPS. En este sentido la ESE, en desarrolio del objeto del presente convenio, se
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compromete a prestar los servicios de salud a través de su capacidad instalada, técnicamente habilitada, mediante talento
humano profesional, técnico y auxiliar idoneos en el drea de la salud y administrativos, de acuerdo con el Decreto 1011
de 2006, Resolucion 2003 de 2014, Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, el Decreto 762 de 2017, los estandares
de calidad y los indicadores establecidos en la Resolucion 256 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas disposiciones legales que regulen la prestacion de servicios de salud. La poblacion objeto del presente convenio
es: a. La poblacion afiliada al régimen subsidiado del Municipio de Guapot al igual que la poblacion del régimen
contributivo zonificada en el municipio y que requieran los servicios de salud de la E.S.E SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPQTA. b. La poblacion pobre no asegurada (PPNA) del municipio, que corresponde a la poblacion
clasificada en los niveles 1y 2 del SISBEN que se encuentra en los puntos de corte adoptados por la Resolucion 3778 de
m11yamMMWWmmmm.mmwmmaﬁMammgm
Contributivo, Subsidiado y Especial o de excepcion c. Las mujeres en estado de embarazo y los nifios menores de cinco
(5) afios con nivel superior de puntaje SISBEN en el municipio, que no tengan capacidad de pago, la cual debera ser
resultado de estudio socioecondmico realizado por LA E.S.E. d. Las personas nacionales de paises fronterizos que se
encuentren en el municipio en condicion de vulnerabilidad, no estén afiliados al sistema de seguridad social en salud ni
cumplan con los requisitos para su aseguramiento en los regimenes contributivo o subsidiado, a quienes se determine
que no tienen capacidad de pago, ni estén cubiertos por pdliza de salud. En este Gnico caso, procedera la atencion basica
ambulatoria que se requiera, en razon a su condicion de sujetos de especial proteccion del Estado y hasta tanto se
mwmmmwmwmm,mmmmmummmmmmn
primarias, con el fin de no desconocer su dignidad humana y en virtud de la proteccion del derecho a la vida digna y a la
integridad fisica, derivada del deber de asistir humanitariamente a las personas de otros paises que lo requieran
(Sentencia SU-677 de 2017, Sentencia T-705 de 2017). Las atenciones de urgencias de esta poblacién deberén sujetarse
a los lineamientos definidos en el Decreto 866 de 2017. ALCANCE ESPECIFICO DE CONVENIO: 1. Garantizar la
prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a
la poblacion del municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran establecidos en EL ALCANCE
del convenio. 2. Cumplir con las metas en la prestacion de servicios de salud, referentes a la Gestion de la Calidad,
Gestion de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente
convenio, con fundamento en los lineamientos establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 484 de 2024. 3. Gestionar la
afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con los requisitos normativos no
se encuentre asegurado en el régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia. 4. Radicar ante el supervisor del convenio los siguientes soportes en medio magnético, dentro
de los quince (15) primeros dias de cada mes: a) Certificacion firmada por Gerente y Contador de la ESE donde conste
que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior; b) Ejecucion de
ingresos y gastos fimada por Gerente y Contador, ) Informe ejecutivo de ejecucion de metas. 5. Permitir a EL
MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a la informacion relacionada con la organizacion, operacion y prestacion
de los servicios de salud por parte de LA ESE y los demas documentos que requiera, como soporte del cumplimiento de
metas e indicadores, de acuerdo con lo reglamentado en la ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspeccion,
seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le
hagan relacionados con el presente convenio. 6. Cumplir con las condiciones de habilitacién como prestador de servicios
de salud y garantizar la atencion a los usuarios en condiciones de accesibilidad, oportunidad, calidad, seguridad y
eficiencia, garantizando el respeto a la dignidad humana y los derechos de los usuarios y aplicando las guias y protocolos
de manejo adoptados por la institucion. 7. Aplicar los criterios técnicos para el Sistema de Seleccion y Clasificacion de
pacientes en los servicios de urgencias "Triage" definidos en la Resolucion 5596 de 2015. 8. Garantizar el acceso, la
calidad, y el uso comecto de los medicamentos. 9. Cumplir el sistema de referencia y contra referencia establecido por el
CRUE de la Secretaria de Salud de Santander. 10. Efectuar la nofificacion de las enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiologica de acuerdo con las normas vigentes. 11. Efectuar la verificacion y validacion de identidad de los usuarios,
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para garantizar el acceso a los servicios contratados a la poblacion objeto del presente convenio, utilizando para ello las
bases de datos nacionales (BDUA y SISBEN), departamental y municipal, asi como lo definido en la normatividad vigente
sobre la materia. Sin excepcion, la ESE debera dar cumplimiento al articulo 11 del Decreto 4747 de 2007 —Verificacion de
derechos de los usuarios-. 12. Cumplir con las normas establecidas frente a la gestion del aseguramiento y en especial,
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1438 de 2011 -Universalizacién del aseguramiento-, el articulo 2.1.3.2. del Decreto
780 de 2016 -Obligatoriedad de la afiliacion-, el articulo 8 de la Resolucion 1268 de 2017 y la Circular 178 de 2017 de la
SSD -Formato de constancia de no afiliacion-, la sentencia SU-677-2017 y deméas normas relacionadas. 13. Proceder de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.3.11 del Decreto 780 de 2016 cuando se atiendan menores de edad sin
aseguramiento. 14. Presentar las facturas y los soportes dentro de los quince (15) primeros dias de cada mes ante la
Secretaria de Salud Municipal y adicionaimente: Reporte detallado de pagos de ndmina y demés prestaciones sociales,
reporte de pagos de planilla asistida pagada (donde conste la relacion de trabajadores y el ingreso base de liquidacion de
aportes), pagos a contratistas y suministros operacionales correspondientes a la vigencia 2024. 15. Extracto bancario e
informe de acciones y avance en el saneamiento de cartera. 16. Abstenerse de cobrar al usuario suma adicional alguna
por la prestacion de los servicios contenidos en el presente convenio, a excepcion de las cuotas de recuperacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.20 del Decreto 780 de 2016. 17. Realizar la evaluacion de satisfaccion de los
usuarios atendidos con cargo al presente convenio y presentar informe de resultados de manera trimestral como anexo
independiente al informe de Produccion del SIHO. 18. Permitir al MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a la
informacion relacionada con el estado de salud del paciente y la prestacion de los servicios de salud, asi mismo, permitirie
el acceso a todos los demés documentos que requiera, de acuerdo con lo reglamentado en la ley, permitiendo el desarrolio
de las funciones de inspeccion, seguimiento, control y vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente las
solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el presente convenio. 19. Cumplir los planes y compromisos
Mwmmhmlammwmmdmmdehm relacionados con el presente
convenio. 20. Las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.
CLAUSULA TERCERA. - LUGARDEPRESTAC DEL SERVICIO: EllugardeqecuaMseréenelewode
Guapota- Santander. A -V . El valor del presente convenio asciende a la
suma de DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($201.385.158,00) MICTE. La E.SE. debera realizar un aporte representados en toda la infraestructura y
elementos requeridos para hacer efectivo el objeto del convenio a suscribir, de tal forma que el aporte efectuado por LA
E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPQOTA, sera en especie. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE

DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: La Alcaldia Municipal de Guapota (Santander), desembolsara el valor total del
convenio de la siguiente manera: UN (01) PRIMER desembolso por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($86.961.777,00) MICTE, una vez
legalizado, cumplidos los requisitos de ejecucion del convenio, suscrita el acta de inicio, presentada la factura electronica
correspondiente y certificacion bancaria a nombre del convenio; el valor restante, se desembolsara asi: SEIS (06) PAGOS
PARCIALES, cada uno por valor de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESO0S($17.392.354,00) MICTE, pagaderos consecutivamente mes calendario vencido, a partir
del mes de Junio y hasta Noviembre del 2024 y UN (01) PAGO FINAL con la suscripcion del acta de liquidacion, por valor
DE DIEZ MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($10.069.257,00) MICTE.
Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de actividades y verificacion de cumplimiento de las metas
pactadas, verificacion que realizara el supervisor designado por parte del Municipio. Los pagos se realizaran previa
presentacion de informe de actividades y verificacion de cumplimiento de las metas pactadas, verificacion que realizara
el supervisor designado por parte del Municipio. Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de actividades y
verificacion de cumplimiento de las metas pactadas, verificacion que realizara el supervisor designado por parte del
Municipio. Para efectuar el pago, se tendra en cuenta el avance en la ejecucion de los servicios contratados, de acuerdo
con el seguimiento y evaluacion por parte de la supervision del convenio. A la finalizacién de las actividades pactadas
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conforme al plazo establecido, la E.S.E., debera presentar informe final de actividades con sus respectivos soportes de
ejecucion. Para la realizacion de cualquier pago a la E.S.E. debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; factura o cuenta de cobro, informe de actividades,
soportes requeridos y evidencias, y los demas documentos requeridos para tal efecto. La no presentacion de estos
documentos o su presentacion extemporanea exoneran al Municipio del Pago de intereses moratorios. PARAGRAFO 1.
Si del informe de supervision se establece incumplimiento en alguna de las metas definidas en el anexo técnico, se
suspenderan los giros hasta que se determine que se han restablecido las condiciones de cumplimiento esperadas, de
acuerdo con las siguientes consideraciones: a) En caso de que el incumplimiento corresponda a metas de calidad, sobre
las mismas podra suscribirse plan de mejoramiento para ser cumplido en el siguiente mes, si persiste el incumplimiento,
se procedera al descuento proporcional en los periodos afectados; b) En caso de incumplimiento de la meta de produccion
€N uno 0 MAs servicios o sedes registrados en REPS y relacionados en el anexo técnico, se procederé al descuento del
valor mensual correspondiente al total de la meta; c) La evaluacion de cumplimiento de las metas de gestion financiera se
realizara de forma frimestral; donde se haran las recomendaciones en caso de observarse incumplimiento. PARAGRAFO
2. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el balance real de ejecucion del convenio y procedera
a autorizar los giros que resulten a favor de la ESE ylo la solicitud de devolucion de recursos a favor de EL
MUNICIPIO.PARAGRAFO 3: El valor total del convenio contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es
decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la E.S.E. no tendra mas derecho
queabsvdmaexpresmtemnmﬂosyennmgunmsomneraretaubnlabm ni prestaciones sociales.
PARAGRAFO 4: Para realizar el pago, laE.SE. &beﬁauedutaelwmphmenbdesusobhgauonapaaﬁscalesftenhe
dSshemadeSegundaﬂSoc:aImbgraWCa;asdewnmnsaubnfamhar ICBF y SENA, segtin corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002,
y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y, en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base
de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
gmeraldelmnvenmpodrasohutatenelnmmtoqueesmconvememe copias de los recibos de pago de los aportes
alos sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFQ 5. DEDUCCIONES: La E.S.E. autoriza al MUNICIPIO,
para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepio de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. CLAUSULA
SEXTA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto anterior.
2. Desembolsar a la E.S.E. el valor del presente Convenio Interadministrativo en la forma y tiempo pactado. 3. Exigir a la
E.S.E. la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio. 4. Adelantar revisiones periddicas a través de la supervision
sobre la ejecucion del convenio con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas. 5. Exigir que los
servicios prestados sean de 6ptima calidad. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 7. Apoyar a la E.S.E. en todos los procesos tendientes al
mejoramiento de la calidad de los servicios de Salud. 8. Proporcionar a la E.S.E. toda la documentacion necesaria para
el buen Desempefio de su labor. 9. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del convenio. 10. Las demas
establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo. CLAUSULA SEPTIMA -
OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO: Obligaciones Generales: 1. Desarrollar con
autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo. 2. Prestar sus servicios cuando
con motivo del objeto del convenio el Municipio lo requiera. 3. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus
obligaciones. 4. Entregar copia del presente convenio al supervisor designado. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas
de grupos que actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omifir algin acto o hecho. 6. Las demas
Actividades que le sean asignadas por la Administracion Municipal que guarden relacion con el objeto del Convenio
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Interadmhistraﬁvo.Obﬁgacionuapocialu:tDisponerdeIrewrsohummoidbneoytémioomoesariooonelﬁnde
desanoilarelobietodelconveniodeooniormidadalopactado.Z.Dbponerdelminsta!admesygesﬁdnadnﬁnistraﬁvaa
Su cargo. 3.Uﬁﬁzmbsmwmapmhﬂosmdmmb0mmbhbm¢ﬁnis&aﬁmﬁnbayaxdu&vmmbm
Mymmmmmmmmm.iﬁmubshmmmbsm
necesarios y demas documentos que en virtud al trabajo a ejecutar se desprendan. 5. Realizar todas las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contratado. 6. Aportar al MUNICIPIO la informacion necesaria y oportuna
wandowlelorequiera?.EpwtmacabdidaddmpbddConmbInwradmhmwodﬁgnado.&mmaslas
oﬁeniau'mesdadasporlaSupewisionddomvanio.Q.Haoarseguimientotémioomedimblaalendehdicadoms.
10.mdiropommamentebsreamados.11.LasdmﬂsesﬂﬂaddasporlaLey.melpmsmteconmboquesededum
de la naturaleza del mismo. CLAUSULA OCTAVA. ~ MANIFESTACIONES DE LA ESE: LA ESE declara expresamente
que: a)Ammlamqumm&ﬁwmmmbsmmmmrabﬂm.
dwmdmm,mmﬁstaowmonuaﬁsm.bﬁmemmmamommwml&mma
queoontrawnyqueenconsewenciaasumelamponsabiﬁdadoomempleadorooonvatanla.gLA@LANOVENA.—
QESION:LaE.S.E.mpodréwderelpresenteconvenioapemnaalguna.enrazbnaqueelmismoseoelebreen
condicion a las calidades de cada uno de los CONTRATANTES que deseen la prestacion del servicio. CLAUSULA
DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo 3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en
elaﬁwb?delaLeyBOde1993wlebraéndirectmmtemnkaﬁosenﬁeellas.sa'ampreque!asobﬁgacionadelmismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto
meW&mmﬂoMWdﬁWﬁWmmﬂ%Mxmd
indsopﬁmdelﬁteralc)delnmneral4delaﬁmlo2°delaLey1150de2007mdiﬁmdoporelaﬂiw|092delLey
1474@2011.mmmmmmm.ommmmmiamimmm
mmwm,ommmmmmummmwmmwmmwm.
ommmmmmmmmmm,m,mmmm
emmmmmmmmmommmmm,mgoﬁmammmwmm
que participen en procesos de licitacion pablica o de seleccibn iada, y acrediten la capacidad requerida para el
efecto. La ejecucion de dichos contratos estara sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica
mmmmmmmyammmwhmmqmmwmdemmm.wm
lo previsto en el inciso 2 del literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de
laLey 1474 de 2011.CLAUSULA CMPRNERA-DURAQQE:Eswwnmiohnemplamdeejemdeesde
Iamwipdmwaaadehidohmwdwhﬁsﬁs(m}demdeMLMM_a
CAUSALES DE SUSPENSION DE LOS SERVICIOS: La E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA suspender los
sem'ciosdequehrataelpmameconmnio,shweeﬂﬂamponsdilidaddgunaporpartedeellaodelMUNlClPlo.en
Iussiguientascasos:1)Demﬂnawa®mtelaspabs.2)%hmmwocasofmmmwﬁdmbmobado.
a)mmmudmmbﬁm.J)Pauﬂendewmmw.deamerdocnnlasnormasapﬁeables.S)F‘or
inwmmmmelpagoopomnodelasfmmms.EnasbsmosnohwtrespmsabﬂidadalgunaporpanedelaE.s.E.
SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes sera
responsableﬁmhealnotraporlademora,ohwnmbdelasobigadmesaqulombmas,ammaqmelos
semmusadospaevenbsmevisbsﬂmadewcmw.Sioux@eunevenbdeﬁnetzamayor.lamafeetada
noﬁﬁcaréoporhmmlealaotra.Lodispue@eneslad&mlasemhenda&ﬁnpeduidodebdispuesbendcwmo
Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. ~ CAUSALES DE TERMINACION: E! presente convenio
sebrmhaédeﬁﬁﬁmbycesz&nbswﬁdosdemmhahdm&m.mhsdguhnbsmz1)Po:eivendmienb
delhﬁmﬁnodeduradbn.Z)Pmdinummmaedgunadema&xsuiasddprmhwnmhmknpouﬁﬁhe
deﬁiﬁvanmteiaeiewdbnddnﬁsm.3)Paelnmhnaumdomnelaspm.4worﬁmrzamayoromsofamibque
hagampowbhmnﬁmdadmlapreshdm&bswwdmmnm’mspamasdeunﬁ)msalvoawetdoen
mmmmm.QNBMMMMhbyymmmmb.M
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IDAD: LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA mantendra indemne al MUNICIPIO, de cualquier
i tedetamerosquetengaoomomusalasacmadomdeLAE.S.E.SANCAYETANODE
, reclamo o accién legal en contra el MUNICIPIO, por este concepto LA
ESE SANCAYETANODEGUAPOTAserémﬁﬁwdowambpoﬁbﬁepaampmwmtaadopmlasmdidas
previstas por la Ley a un areglodeoonﬂicbs,enbndiermsequemmodequeelMUN!ClPlOseaoondenadoportai
concepto, sera LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTAquiendebemmmdaportasatisfacddndelaoondena yel
pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA A- : Este convenio estara exento de garantias de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
221.235.1. Por tratarse de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, es decir, celebrado entre dos entidades de

-mwos:mgmmhbgmnmedmmdedmnbmnmbsa&suﬁagadoswd
AVA. - IMPUESTOS: Losimpuestos,tasasyconhibudonesquegenemn la
msuipdm.iegdizacim.MywwmbmnmbesMawgodehEMPRESACug&u
DECIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos y extra legales de este convenio, las partes sefialan

que su domicilio es el Municipio de Guapota (Santander).
funciones de supervision, vigilancia

LA VIGESIMA -

: El supervisor ejercera

i ﬁmica.ﬁnﬁnis&aﬁvayhmdemddmnmb.b&perﬁsbndeedeconmb

estara a cargo de la SECRETARIA

DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

a quien una vez se celebre el

mnmbwdes@wﬂmﬁmhmduﬂomﬁmmummmdudmmaﬂwnmﬁmnm
Mmhecmstmdaqueasiwrﬁﬁqueelconodmienbdedﬂasupervisibn.quiendeberaoonudarwcorrectaeiecueién
ycumpﬁn'ﬁmmconjuntamenteeonlassiguientesobligadones: 1-Ejeroerunavigilmdaenlaepwcbndelobjetodel
convenio. 2-E:dgiryveﬁﬁmrelmmpmnbnwdelasobﬁgadonesdelaE.S.E.3-Exigireloporhmoenviéyrevisatlas
facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Lievar una completa reladbndelofaduradoypagadoporalMUNiCIPIO.
mesarnes.5-0rdenarlawspmsi6ndeloonmio.sbnmrequee:dstaiusﬁﬁmcim&lnhrmaralaoﬁcinajurldimdel
MUNICIPIO en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la E.SE., para adelantar las
acciones pertinentes. F-Habaarysusuibudaciadeliquidadonytenninadmwprmnﬁeconvenb. CLAUSULA

PR!HERA-Lostérminospara!aﬁquidadéndalpresmtaoonmioser&deconfomidadconloestabbddo
en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. CLA VIG GUNDA. - PERFE ENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO: La E.SE. presentd los documentos para la formalizacion de este convenio, en consecuencia, se
perfeocionaounh&mdelaspamsydwnmmmgbvomwesuemmowdwmdpbdesuamta
para tal fin.

Pa'aoonstmda.safnmade!onnaeledmmmyﬁsbaporlaspahs
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EL M Fincje:o‘,__‘_ LAESE.
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O T T [
Municipal Gerente E.S.E.

Reviso asp. Juridicos y revist: Adriana Maritza Diaz MHMuMMMMM
Proyectt: Zorayda Quintero Pinzon - Apoyo Profesional,
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

C A MPRESA SOCIAL SAN CAYETANO
IDENTIFICACION: 804.007.868 DV 4
CODIGC ACTIVIDAD RUT- 8610 RESPONSABILIDAD DIAN. REGIMEN COMUN DECLARANTE
DESCRIPCION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
| SUPERVISOR: _GENITH JOHANA MARTINEZ CORREDOR SECRETARIADE SALUDY DESARROLLOSOCIAL |
TIPO DE CONTRATACION: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO DE CONVENIO: Ci-044-2024 FECHA: 05/06/2024
OBJETO: COM’EN!_O INTERADMINISTRATVO PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL Y ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS DE LA

OPERACION CORRENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA DESTINADOS A LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO.
TERMINO DE DURACION DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL VEINTISEIS (26) DE DICIENBRE DE 2024
VALOR 201.385 158,00 NUMERO PROCESO SECOP: CO1.PCCNTR 6406434
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 24-00219 410812024
REGISTRO PRESUPUESTAL: 2400424 5/06/2024

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:  FLS2.3.2 02 02000.19.06.02.02.01 SALO SGP Salud - Saiud Oferta

FORMADE PAGO. La Alcaldia Municipal de Guapota (Santander). desembolsara el valor total del convenio de i siguiente manera: UN (01) PRIMER desembolso por
valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (586 951 J77,00) MCTE,
una vez legalizado, cumplidos los requisitos de ejecucion del convenio, suscrita el acta de inicio, presentada ia factura eiectronica comrespondiente y
cerfificacion bancaria a nombre dei convenio: el valor restante, se desemboisara asi SEIS (06) PAGOS PARCIALES, cada uno por valor de
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS ML TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS(517.392.354 00) MCTE.
pagmmmsmmbmc&nda'nwmﬁo.lmddmdeJMyhthoviemddzm4y UN {01) PAGO FINAL cen la)

epwciﬁudehsmvi:bsemhhdes.dem&mdmymwmdehwﬂwmwm A la finalizacion de las
activdades pactadas conforme al plazo establecido, la £ SE. deberd presentar informe final de actividades con sus respectivos sopories de
ean.%mhmm&maMrmalaESE.Mmﬁfp c encontrarse al dia en el pago de apories al Sistema de|
Segundad SDdaihiegralyParaﬁswes:lamocmumhm. mm&acﬁvidades.sommrequemosyemdemns.ybsdmﬁs
documentos requeridos para tal efecto

FECHA DE INICIO CONTRATO 606/2024
FECHA DE TERMINACION: 45652 26/12/2024

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO 201.385.158.00
VALOR ADICIONAL CONTRATC: 000
PRIMER PAGO REALIZADO: 86.861.777.00
SEGUNDC PAGO REALIZADO: 17.392.354.00
TERCER PAGO REALIZADO: 17.392.354.00
CUARTO PAGO REALIZADO: 17.382.354.00
QUINTO PAGO REALIZADO: 17.392.354.00
SEXTO PAGO REALIZADO: 17.382.354.00
SEPTIMO PAGO REALIZADO: 17.362.354.00
OCTAVQO PAGO REALIZADO 10.069.257,00
VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO:

0,00

SUMAS IGUALES 201.385.158,00 201.385.158,00

Reunidos en el despacho del Municipio de Guapotd - Santander, EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO. Alcalde Municipal y ANGIE PETERSON VILLAMZAR,

identificad@ con Cedula de Ciudadania Nimero: 1090506614 en calidad de Representante Legal ce Persona Juridica gue contrata, para suscnbir Acta de
Terminacion yio Liquidacion por mutuo acuerdo de. CONVEMIO INTERADMINISTRATIVO nimero Cl-044-2024 previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:
Pnmero: Que |a presente acta se sustenta en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-044-2024

Segundo’ Que a la fecha de la presente ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No Ci-044-2024, se encuentra terminado.

Tercero: Que una vez vencido ef plazo establecido en el CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No Ci-044-2024. el contrato se liquidara dentro de los 4 meses siguientes a
Ia terminacion del mismo, encontratndose las obligaciones a paz y saivo
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Cuarto: Que mediante comprobacion realizada mediante acta de recibido el informe de Supervision, el contratista dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante la vigecnia del contrato.

ACUERDAN:
PRIMERQ: Liquidar por mutuo acuerdo el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No Cl-044-2024 "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE PERSONAL Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO
DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO "
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ACUERDO

ACUERDO N° 009
DICIEMBRE 05 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DE LA E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA PARA LA VIGENCIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE san Cayetano, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la junta directiva Y

.

CONSIDERANDO:

Que La E.S.E. San Cayetano de Guapota — Santander es una entidad del orden
Municipal, transformada en Empresa Social del Estado en virtud Acuerdo No. 09
de 2004 (abril 06 de 2004); cuyo objeto social es la prestacion de servicios de
salud a la comunidad de Guapota y su area rural en forma eficiente y efectiva.

Que de acuerdo a las proyecciones realizadas los recursos disponibles para
financiar los gastos de la E.S.E. San Cayetano de Guapota para la vigencia 2025
se estiman en la suma de: ($770.438.000,00) SETENCIENTOS SETENTA
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS Mcte.

Que el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025,
ha sido elaborado de conformidad con las disposiciones legales que rigen la
materia, y se ajusta a las normas y disposiciones presupuestales, concretamente
por el Decreto 115 de 1996 por el cual se rigen las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

Que es competencia del COMFIS — CONSEJO DE POLITICA FISCAL
MUNICIPAL DE GUAPOTA, el anélisis y aprobacién del presupuesto de una
empresa social del estado, en virtud del Art. 16 y 18 del Decreto 115 de 1996.

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
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Que Determina el Art. 19 del Decreto 115 de 1996: “La responsabilidad de la
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias
aprobadas por el COMFIS o quien éste delegue, sera de los gerentes, presidentes
o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o
Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion
mediante resolucién o acuerdo...”.

Que se hace necesario desagregar el presupuesto de la E.S.E. San Cayetano de
Guapota para la vigencia 2025, el cual le servira de instrumento a la gerencia para
materializar los planes que se ha propuesto a la institucién y cumplir con las
competencias que le han sido asignadas.

Que por lo anteriormente expuesto se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el presupuesto de Ingresos de la E.S.E. San
Cayetano de Guapota, para la Vigencia Fiscal del primero 01 de enero al treinta y
uno (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025) en ($770.438.000,00)
SETENCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL PESOS; segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO
Cédigo Nombre Cuenta INICIAL

1 INGRESOS 770.438.000
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL -
1.0.02 Bancos -
1.1 INGRESOS CORRIENTES 770.338.000
1.1.02 Ingresos no tributarios 770.338.000
1.1.02.01 Contribuciones -

iUna Empresa a su Servicio!
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1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 529.338.000
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 529.338.000
Servicios Financieros y Servicios Conexos, servicios

LISTN0E inmobiliarios y servicigs de Leasing 0000
1.1.02.05.001.07.01 Aprovechamientos 3.240.000
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 526.098.000
1.1.02.05.001.09.02 Venta de servicios de salud 526.098.000
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 312.835.000
1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Capitado 312.835.000
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado -
1.1.02.05.001.09.02.01.03 | Recaudo Vigencias Anteriores Subsidiado -
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 75.520.000
1.1.02.05.001.09.02.02.01 | Capitado 75.520.000
1.1.02.05.001.09.02.02.02 | No capitado -
1.1.02.05.001.09.02.02.03 | Recaudo Vigencias Anteriores contributivo -
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 88.109.000
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Departamento -
1.1.02.05.001.09.02.03.02 | Municipio 88.109.000
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacion Extranjera -
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 20.591.000
1.1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 29.043.000
1.1.02.06 Transferencias corrientes 241.000.000
1.1.02.06.007 Subvenciones 241.000.000
1.1.02.06.007.02 Empresas piblicas no financieras 241.000.000
1.1.02.06.007.02.08 Transferencia para Empresas Sociales del Estado 241.000.000
1.1.02.06.007.02.08.01 Subsidio a la oferta (Art. 2.4.2.6 Decreto 268 2020) 201.000.000
1.1.02.06.007.02.08.02 Municipio de Guapota - Convenio 40.000.000 «
1.2 Recursos de Capital 100.000
1.2.05 Rendimientos Financieros 100.000
1.2.05.02 Depdsitos 100.000
1.2.05.02.01 Provenientes de Recursos propios 100.000
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el presupuesto de Gastos de la E.S.E. San
Cayetano de Guapota, para la Vigencia Fiscal del primero 01 de enero al treinta y
uno (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025) en ($770.438.000,00)

SETENCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS,
segln el siguiente detalle:

PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE CUENTA INICIAL
2 Gastos 770.438.000
2.1 Funcionamiento 280.007.261
2.1.1 Gastos de personal 137.794.987
2.1.1.01 Planta de personal permanente 137.794.987
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 100.534.532
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 100.534.532
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 75.713.410
2.1.1.01.01.001.02 Horas Extras, Dominicales y Festivos y recargos. 0
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 960.274
2.1.1,01.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.338.751
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 2.208.308
2.1,1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 10.696.770
2.1.1.01.01.001.08.01 |Prima de navidad 7.079.789
2.1.1,01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 3.616.980
2.1.1.01.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en comision 7.617.020
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 33.482.426
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 9.350.606
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 6.623.346
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 8.590.144
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias 7.669.772
2.1.1.01.02.003.02 Aportes de Intereses de cesantias 920.373
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn familiar 3.120.070
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.898.173
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2.340.052
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1.560.035
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.1.1.01.03 salarial 3.778.030
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 3.778.030
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12.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 0
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 3,357.400
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacién 420.630
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 140.862.274
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros (1]
2.1.2,01.01 Activos fijos (1]
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo [1]
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1.2.01.01.003.03 informética o
Maquinaria de informdtica y sus partes, piezas y
2.1.2.01.01.003.03.02 accesorios 0
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 140.862.274
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 10.860.000
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.1.2.02.01.002 i ¥ d
d
textiles, prendas de vestir y productos de cuero 2.500.000
2.1.2.02.01.002.01 Productos de cafeteria 0
2.1.2.02.01.002.02 Dotacion 2.500.000
Otros bienes transportables (excepto productos
2.1.2.02.01.003 metalicos, maquinaria y equipo) 8.360.000
2.1.2.02.01.003.01 Productos de aseo 5.000.000
2.1.2.02.01.003.02 Suministros de papeleria y oficina 3.360.000

2.1.2.02.02

Adquisicidn de servicios

130.002.274

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de

electricidad, gas y agua 9.350.000
2.1.2.02.02.006.01 Servicios Publicos 9.350.000

Servicios financieros y servicios conexos
2.1.2.02.02.007 servicios inmobiliario: Y servicios de |E‘:!£in9 21.528.274
2.1.2.02.02.007.01 Seguros Responsabilidad civil 3.000.000
2.1.2.02.02.007.02 Seguros de hospitales 3.000.000
2.1.2.02.02.007.03 Seguros de vehiculos automotores 3.471.274
2.1.2.02.02.007.04 Gastos financieros 500.000
2.1.2.02.02.007.05 Servicio de mantenimiento hospitalario 11.557.000

Servicios prestados a las empresas y servicios
2-1.2.92.02.008 Su pewilicsitn P Y 99.124.000
2.1.2.02,02,008.01 Honorarios asesorias contables 24.000.000
2.1.2.02.02.008.02 Honorarios asesorias Juridicas 24.000.000
2.1.2.02.02.008.03 Honorarios por asesorias auditorias - control interno 51.124.000
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento de oficinas 0
2.1.2.02.02.008.07 Bienestar social y salud ocupacional 0
2.1.2.02.02.008.09 Sistema general de salud ocupacional 0
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2,13 Transferencias corrientes 0
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 0
2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 0
2.1,.3.04.05.002 Distintas a membresias 0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
2.1.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E 1.350.000
INTERESES DE MORA
2.1.8.04 Contribuciones 1.350.000
Contribucién De Vigilancia - Superintendencia
2.1.8.04.07 Nacional De Salud . i 1.350.000
2.1.8.04.07.001 Contribucién - Super salud 1.350.000
2.4 Gastos de operaciéon comercial 490.430.739
2.4.1 Gastos de personal 280.837.584
2.4,1,01 Planta de personal permanente 154.361.581
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 110.975.679
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 110.975.679
2.4.1,01.01,001.01 Sueldo basico 90.027.904
2.4.1.01.01.001.02 Horas Extras, Dominicales y Festivos y recargos. 0
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 960.274
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.4,1.01.01.001.06 Prima de servicio 4.014.147
2.4.1.01.01.001.07 | Bonificacion por servicios prestados ) _3.155.815
2.4,1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 12.817.539
2.4.1.01.01.001.08.01 | Prima de navidad 8.468.879
2.4.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 4.348.660
2.4.1.01.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en comisién 0
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 40.041.928
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seqguridad social en pensiones 11.182.046
2.4.1.01.02.002 Aportes a |la seguridad social en salud 7.920.616
2,4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 10.275.573
2.4.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias 9.174.619
2.4.1.01.02.003.02 Aportes de Intereses de cesantias 1.100.954
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 3.730.550
2.4,1.01.02,005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.269.955
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2.797.912
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 1.865.275
muneraciones no constitutivas de factor
241,005 e ot 3.343.975
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 3.343.975
2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones 0
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 2.843.820
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacidn especial de recreacién 500.155
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2.4.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 126.476.002
2.4.1.02.01 Factores constitutivos de salario 92.531.781
2.4,1,02.01.001 Factores salariales comunes 92,531,781
2.4,1.02.01.001.01 Sueldo basico 82.250.472
2.4,1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 0
2.4.1,02.01.001.06 Prima de servicio 6.854.206
2.4,1.02.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 0
2.4.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 3.427.103
2.4.1.02.01.001.08.01 | Prima de navidad 0
2.4.1.02.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 3.427.103
2.4.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 33.944.221
2.4.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 9.870.057
2.4.1.02,02.002 Aportes a la seguridad social en salud 6.991.290
2.4.1.02.02.003 Aportes de cesantias 7.676.711
2.4,1.02.02.003.01 Aportes a cesantias 6.854.206
2.4.1.02.02.003.02 Aporte intereses a las cesantias 822.505
2.4.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 3.290.019
2.4.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.003.621
2.4.1.02,02.006 Aportes al ICBF 2.467.514
2.4,1.02.02.007 Aportes al SENA 1.645.009
emuneraciones no constitutivas de factor
2.4.1.02.03 i 0
2.4.1.02.03.001 Prestaciones sociales 0
2.4.1,02.03.001.01 Vacaciones 0
2.4,1.02.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 0
2.4,1.02.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 0
2.4.5 Gastos de comercializacién y produccién 209.593.155
2.4.5.01 Materiales y suministros 71.660.000
2.4.5.01.02 Proc!uctos alimenticios, I:_»ebldas y tabaco; 0
textiles, prendas de vestir y productos de cuero
2.4,5.01.02.002 Dotacién 0
Otros bienes transportables (excepto productos
2.4.5.01.03 metélicos, maquinaria y equipo) 71.660.000
2.4.5.01.03.001 Farmacéuticos 33.660.000
2.4.5.01.03.002 Materiales médico quirdrgicos 11.000.000
2.4,5.01.03.003 Reactivos de laboratorio clinico 7.000.000
2.4.5.01.03.004 Materiales odontoldgicos 7.000.000
Compra otros bienes para la prestacién de servicios ~
2.4.5.01.03.005 P1C 6.000.000
2.4.5.01.03.006 Suministro de combustible 7.000.000
2.4.5.02 Adquisicién de servicios 137.933.155
2.1.2,02.01 Adquisicién de activos no financieros (1]
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2.1.2.02.01.001 Activos fijos (1]
2.1.2.02.01.001.01 Maquinaria y equipo 0
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1.2.01.01.003.03 |, 2dWN2TE ¢ >
Maquinaria de informatica y sus partes, piezas
2.1.2.01.01,003.03.02 acc‘isorios y sus p P y .
Comercio y distribucién; alojamiento; servicios
e seevrnies Yo sericlo 4 | 3.680.000
electricidad, gas y agua
2.4.5.01.06.001 Servicios Plblicas 3.680.000
2.4.5.02.07 Serv_ic_ios _ﬁnancigros y servic!o_s conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing 41.436.274
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02.006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 0
2.1.2.02.02.006.01 Transporte 0
2.4.5.02.07.001 Seguros de vehiculos automotores 3.471.274
2.4.5.02.07.002 Servicio de mantenimiento hospitalario 26.965.000
2.4.5.02.07.003 Servicio de mantenimiento ambulancia 11.000.000
Servicios prestados a las empresas y servicios
2.4.5.02.08 a8 Do duc“'ﬂ on P y T
2.4,5.02.08.004 Servicio de limpieza 16.383.840
2.4.5.02.08.005 Servicio de telecomunicaciones 1.813.201
2.4.5.02.08.007 Bienestar social y salud ocupacional 1.000.000
2.4.5.02.08.008 Honorarios Profesionales en Salud 58.185.600
Servicios para la comunidad, sociales
2.4.5.02.09 personalez ’ i 15.434.240
2.4.5.02.09.001 Servicios de capacitacion personal 0
2.4,5.02.09.002 Servicio de impresos y publicaciones -papeleria 0
2.4.5.02.09.003 Servicio de ayudas diagnosticas a la salud humana 1.200.000
2.4.5.02.09.004 Servicio de Recarga de oxigeno 1.600.000
2.4.5.02.09.005 Servicio de Disposicidn de residuos hospitalarios 1.900.000
2.4.5.02.09.006 Servicios técnicos en salud 10.734.240

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales corresponden a las presentadas por [a Gerente de la
E.S.E San Cayetano, y son completamente del presupuesto de rentas y gastos de

la misma y deben aplicarse en armonia con este.
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ACUERDO

CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO. Las disposiciones generales rigen para la E.S.E San
Cayetano.

CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con la ley 38/89, ley 179/94 y 225/95,
Decreto 115/96 el presupuesto de rentas contiene la estimacion de los ingresos
corrientes que se espera recaudar durante el afo fiscal.

ARTICULO TERCERO. - Los dineros que se recauden o perciban por concepto
de venta de bienes, prestacidn de servicios ordinarios y extraordinarios propios de
sus funciones autorizadas por la ley, acuerdo y/o decreto, deben ser consignados
en la tesoreria de la E.S.E, para la correspondiente incorporacioén al presupuesto.

CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO CUARTO.- La ejecucidon del presupuesto se hara con base en el
programa anual mensualizado de Caja aprobado de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 38/96, Ley 179/94 y 225/95, Decreto 115/96,
Acuerdos y decretos reglamentarios
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ARTICULO QUINTO.- Todo acto administrativo que afecte el presupuesto
requerira para su validez y exigibilidad de pago del certificado de disponibilidad
presupuestal y certificado de registro presupuestal para garantizar la existencia
del recurso que permita atender los compromisos. En consecuencia, ninguna
autoridad podré contraer obligaciones sobre partidas inexistentes o en exceso del
saldo disponible con anticipacion a la apertura del crédito o adicién
correspondiente o con cargo al recurso de crédito cuyos contratos de empréstitos
no se encuentran perfeccionados y quien lo haga respondera personal vy
pecuniariamente de las obligaciones que contraigan.

ARTICULO SEXTO.- Las apropiaciones destinadas al servicio de |a deuda publica
se ejecutaran con sujecion a los numerales con los cuales se identifican en el
presente acuerdo.

CAPITULO IV
DEL CONTROL

ARTICULO SEPTIMO.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos y
obligaciones que afecten el presupuesto de gastos cuando no redna los requisitos
legales, no se siga el conducto regular o se configuren como hechos cumplidos.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO OCTAVO.- La E.S.E como Entidad Fundamental prestador de los
servicios de salud de primer Nivel, el director podra realizar las operaciones
presupuestales aprobadas por la junta directiva para lograr el progreso local,
promoviendo la participacién comunitaria, el mejoramiento social y el cultural de
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ACUERDO

sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

ARTICULO NOVENO.- Ademas de los preceptos contenidos en este acuerdo
seran aplicables a la gestion presupuestal las operaciones presupuestales, las
normas constitucionales, y demas disposiciones legales que deba emplear el
gjecutivo local y que regulen la materia.

ARTICULO DECIMO.- Para los efectos de la ejecucion del presupuesto las
apropiaciones liguidas para la vigencia se clasificaran de la siguiente manera

RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Esta compuesto el presupuesto de Rentas de la E.S.E por ingresos corrientes e
ingresos de capital.

INGRESOS CORRIENTES: Son recursos que perciben la E.S.E en desarrolio de
lo establecido en las disposiciones legales, por concepto de aplicacion de
prestacién de servicios a un régimen contributivo, ARS, Prestacién de servicios de
salud y venta de productos farmacéuticos, siempre que no sean ocasionales.

RECURSOS DE CAPITAL: Son ingresos extraordinarios que percibe la E.S.E.
Dentro de esto se encuentra.

- Recursos de balance.

*  Venta de activo fijo.

- Recuperacion de cartera.
Cancelacion de reservas.

= Superavit.
Rendimientos financieros.
Excedentes financieros y utilidades
Recursos del crédito.

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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Son todos los gastos en que incurre la entidad, necesaria para atender el
desarrollo normal de las actividades encomendadas a la E.S.E durante un periodo
fiscal.

Comprende la remuneracién salarial y prestaciones de los funcionarios para
desarrollar adecuadamente las funciones, los aportes y subvenciones a que esta
obllgada cada entidad. Se clasifican en:

Gastos de personal.

Adquisicién de bienes y servicios.

Transferencias Corrientes.

Gastos de Comercializacién y Produccion.

GASTOS DE PERSONAL

La remuneracion por prestacion de servicio del personal de planta a través de las
distintas formas de vinculacion previstas por la Constitucion Politica y la Ley,
incluye el pago de prestaciones Sociales, de los contratos o de los pactos y
Convenciones colectivas de trabajo. Estan compuestos por:

FACTORES CONSTITUVOS DE SALARIO

SUELDO BASICO

Remuneracion a los empleados correspondiente a las diferentes categorias de
empleo para retribuir la prestacion de los servicios de los mismos, vinculados al
organismo o entidad. Dentro de este rubro se contempla el valor de las
vacaciones.

Este rubro no cubre contratos administrativos de prestacion de servicios para
vinculacién de trabajadores oficiales y empleados publicos es necesario que los
empleos que se van a ocupar estén previstos en la planta de personal o
asignaciones civiles
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- PRIMA DE SERVICIOS

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer laborado 6 meses consecutivos durante el primer semestre de la
vigencia a que tenga derecho de acuerdo con las normas que regulan el régimen
salarial para los empleados publicos, pagaderos con cargo al presupuesto vigente
cualquiera que sea el afio de su cancelacion. Equivalente a 15 dias para
empleados publicos y segin convencion para los trabajadores oficiales.

- PRIMA DE NAVIDAD

Pago equivalente a un mes de remuneracion o proporcionalmente al tiempo
laborado, a que tiene derecho los empleados publicos y segun lo pactado los
trabajadores oficiales que se pagaran en la primera quincena de diciembre y
demas factores que determinen la norma del régimen salarial del sector publico y
segun lo pactado los trabajadores oficiales.

* PRIMA DE VACACIONES

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer uso de las vacaciones a que tenga derecho de acuerdo con las
normas que regulan el régimen salarial para los empleados publicos, pagaderos
con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su cancelacion.
Equivalente a 15 dias para empleados publicos y segun convencién para los
trabajadores oficiales.

- CESANTIAS

Comprende el pago a que tienen derecho los empleados y trabajadores cuando
se retiren de la institucion de acuerdo con las disposiciones incluyendo vigencias
anteriores. Equivalente a un mes de salario promedio por cada afio de servicio,
proporcional por tiempo laborado.
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APORTE A AL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El pago a que tiene obligacién la E.S.E para cubrir la prevision social de acuerdo
a lo establecido a la Ley 100 de 1993 y los Decretos reglamentarios en el area de
salud, pension y riesgos profesionales.

APORTES PARAFISCALES

Pago a que tiene obligacién la E.S.E equivalente al 9% sobre sueldos cancelados
destinados al SENA, ICBF, ESAP, INSITUTOS TECNICOS Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR. (Ley 21/82, Ley 27/74, Ley 89/88, Ley 53/63)
PENSIONES Pago que efecttan los organismos del orden municipal por concepto
de pensiones de invalidez, vejez o muerte o las mencionadas ordinarias y
extraordinarias conforme a la Ley 100 de 1993

OTRAS PRIMAS LEGALES Y EXTRALEGALES

Comprende pago de primas y demas primas o bonificaciones no relacionadas
anteriormente, con los reconocidos legalmente a los empleados publicos y segun
lo contratado con los trabajadores oficiales.

INDEMNIZACION DE VACACIONES

Comprende el pago de indemnizaciones por concepto de vacaciones causadas y
no disfrutadas por el personal que se desvincula de la E.S.E o quienes por
necesidad del servicio no pueden disfrutarlas. Su cancelacién se hara con cargo
al presupuesto vigente sea cual fuere el afio de causacion.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se consideran gastos generales los causados por la prestacion de servicio de
caracter no personal o los causados por concepto de adquisicion de bienes y
servicios necesarios para el normal funcionamiento de la E.S.E.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

COMPRA MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE COMPUTO

Adquisicién de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estan
destinados a la produccion de otros bienes y servicios. En esta categoria se
incluyen bienes como muebles y enseres, equipo de oficina, salud, educacion,
cafeteria, libros de consulta, software y demas que cumplan con las
caracteristicas de esta definicion. Las adquisiciones se haran con sujecién al plan
de compras.

ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Adquisicion de bienes tangibles de consumo final o fungibles que no se deben
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucion,
comprende los siguientes gastos: Impresiéon de papeleria escarapelas, carnets
Papel y dutiles de escritorio, disquetes, elementos de aseo, insumo para
automotores ( Combustible, aceites) (excepto cafeteria vestuario de trabajo,
escarapelas y carnets, medicamentos y materiales desechables de laboratorio y
uso médico, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales y sufragios para
funcionarios y familiares. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan general
de compras y demas normas legales.

SERVICIOS PUBLICOS
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Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, energia, telefonia fijo y
celular, se efectuaran con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio
de su causacion, igualmente se incluye instalaciones y traslado.

- ADQUISICION DE SERVICIOS

- TRANSPORTE

Por este rubro se le reconoce a los empleados publicos y segtin lo contratado a
los trabajadores oficiales del respectivo érgano, los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte, cuando previa resolucién, deban desempefiar funciones
en un lugar diferente a su cede habitual de trabajo.

PARAGRAFO:

* Para el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje debe haber previo acto
administrativo.

* No pueden imputarse a estos rubros viaticos y gastos de viaje de
contratistas, salvo que se haya estipulado en el respectivo contrato.

- No se puede imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacién dentro del perimetro urbano de cada ciudad.

Tambien se reconocen los pagos por conceptos de mensajeria, correos,
correos electronicos, beeper, telégrafos, alquiler de lineas, embalaje, acarreo
de elementos, fax, y otros medios de comunicacién, transporte de servicios
publicos en que incurra la Gerente en cumplimiento a las visitas para efectos
de cobranzas, fiscalizaciones, devoluciones, seguros de transporte de bienes
0 mercancias, de lineas y acarreos de elementos.

Los pagos por conceptos de teles, telégrafo, y otros medios de comunicacion
pueden cubrir obligaciones de vigencias anteriores.
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SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS.

Gastos por servicios que la E.S.E San Cayetano debe cancelar por concepto
de giros, remesas y comisiones que se causen por transacciones en bancos
o entidades crediticios (Gravamen al movimiento financiero).

SEGUROS:

Corresponde a los costos previstos en los contratos o polizas para amparar
los bienes, muebles e inmuebles, de propiedad de la E.S.E Seguros de vida
que de conformidad con la Ley que deben tomarse para los servidores
publicos municipales e igualmente los seguros por muerte. La Gerencia debe
adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de
siniestro se reconozca la indemnizacién pertinente, soat.

Este incluye las pdlizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados
de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a
la responsabilidad de su manejo.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Incluye los gastos de conservacién y reparacién de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo las llantas, repuestos y accesorios que se requieran para estas
finalidades, el costo de los contratos por servicios de vigilancia, los gastos de
conservacion de la planta fisica tales como Cemento, Hierro, palestras, escuadras
y otros.

HONORARIOS

Comprende la retribucion a los servicios prestados por consejeros, asesores
demas profesionales y las personas juridicas siempre y cuando sus funciones no
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estén dentro de las correspondientes al personal de planta y quien la desempefia
no sea funcionario publico.

REMUNERACION ORDENES DE PRESTACION SERVICIOS
TEMPORALES

Pago por servicios calificados y no calificados a personas naturales o juridicas de
reconocida idoneidad, que se prestan en forma continua o no, para asuntos
propios del organismo y que por asuntos propios de la entidad no pueden ser
atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos
especializados y estan sujetos con el actual régimen contractual.

IMPRESOS, PUBLICACIONES Y AUTENTICACIONES

Comprende los gastos de ediciones de formas continuas, escritos,
publicaciones, audiovisuales, revista, y libros, trabajos tipograficos,
adquisiciones de revistas, libros, y pagos de avisos, folletos, suscripciones
oficiales legalmente autorizadas y demas gastos similares inherentes a estos
mismos servicios. Incluye fotocopias, heliografias, peliculas destinadas a
difundir programas de promocion y prevencion de la E.S.E San Cayetano.

CAPACITACIONES, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS.

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacion,
bienestar social y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.

TRANSFERENCIAS.

La constituyen todos los egresos del presupuesto general de la E.S.E San
Cayetano a favor de personas naturales, juridicas o institucionales con fines
especificos, del sector publico o privado, sin que ello implique contraprestacién de
servicios o bienes a favor de E.S.E, por este concepto.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA: Los compromisos de gastos de
funcionamiento de la E.S.E estaran de acuerdo a los recaudos.

ARTICULO CUARTO: Facultase a la Gerente de la E.S.E para firmar contratos y
celebrar convenios con entidades publicas o privadas del orden internacional,
Nacional Departamental y Municipal, que sean necesarios para la ejecucion de los
planes y proyectos contemplados en el presente presupuesto.

ARTICULO QUINTO: facultase a la Gerente de la E.S.E San Cayetano de
Guapota, para realizar créditos y contra créditos al presupuesto de ingresos y
gastos de la presente vigencia

ARTICULO SEXTO: Faclltese a la Gerente realizar los ajustes presupuestales
necesarios para ejecutar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF
de la ESE San Cayetano de Guapota.

ARTICULO SEPTIMO: Faclltese a la Gerente de la ESE San Cayetano de
Guapota, para modificar la numeracién del presupuesto de Rentas y gastos de
acuerdo a las normas de la contaduria General de la Nacién y Ley de presupuesto
vigente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de

aprobacion..
e

|
o \
[
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residente Junta Directiva Secretaria
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Fechn qaneracién dacumonts PDF- 19:01.202 pa.5osmone



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Meneses Rowero s edwcde
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce@ceQOrasQ N DOESIMG - FOM@ | co.. @ extrancero ) CAon bl
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secuNpaclase @ nNomero 2653116 DM DOCOrO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [.¢] mes [©5] ano [[a8 4| yote 3 Marmonu A\ O Geeckaley
PAlS Colomb: G PAls  Colonalai O pEPTo SOWTrcles
DEPTO santardey . MUNICIPID _EXIDPCTTR
MuNicIPlo 00 4 TELEFONO 3Y3A3uTa3  EMAILYEtadbore oo

9* FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10| 2 [ %0 | 0. | %o | 6o, | 70. f 80 | 0 | 10 | B MES I:l ARO [I::' Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA),

TERMINACION No. DE TARJETA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

ACADEMICA | APROBADOS s | nO O TITULO OBTENIDO

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e )
LO HABLA LO LO ESCRIBE

- R[e[mMe|rR B [Ma[R [B |M8

N J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
25€ Son cadetary ) cadomb.a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
S corvtanclev Boalot eSesanc e e oaacpoe dqmel
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BLoUgl Lo oia [' D] mes Ry ] avo 2o.CH] | o 2 0] mes ({1 ] ano [Z2XH]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Mt Onte ninrie v fOerte i e VG colle 2 4 1<
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Z% Son  cumetteeo - Ccolom &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Seov rencler E e o esexmoelanSRPIop st @ («
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310%"\\55\0\ pia [ Y mes [0, Ao [Z2 L 3] pia 28] MESANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
MAUNeri T nourdeni el et - Cade 724 |—s<
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pPals
Fse DN caetauris ~ R SN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
S 2t aandey (SCRNC =, ereoncsutelrayaoaBImnel.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 L LSy oia [23] mes [9'] ano [Za12] |oia [Lp] mes (L9 | amo [ 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CoONdekor AMBIenGo | Condocte Aokancio Collle. 724 ST
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
£5¢ son cavedsrs x Coloombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(\\6\301‘\ (carass G Ve Peoten mm{(&ﬂrwpeﬁ:t%@db
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 (3FeL>y oia kX ] mes [5 ano (T3] | om [E1 MEs [0 ] afo [Z3 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ORI hov G =P,

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA ,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUMGIOA AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO '
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO =z
TRABAJADOR INDEPENDIENTE s
me' TIEMPO EXPERIENCIA A J

53 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento, G oopota, — O3 enan 702X

doi Gl L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGMWEB:WWJUMMM.W



A QUIEN PUEDA INTERESAR

NELSON ENRIQUE LANUS RIOS, identificado con cédula de ciudadania niimero
5.657.072 expedida en Guapota-Sder, por medio del presente me permito
certificar que el Sefior LUIS EDUARDO MENESES BARRERA identificado con
cédula de ciudadania nimero 5.567.116 expedida en Guapota-Sder, que laboro
con CONDUCTOR desde el 15 de enero del 2020 al 14 de enero de 2021,
destacandose por ser un excelente ser humano, trabajador, comprometido
responsable y fiel cumplidor de sus tareas.

Se expide a solicitud del interesado, en Guapota — Santander a los 26 dias del
mes de enero de 2022,

Nl S
NELSON. I,\I'RIQU_E_HA US RIOS

C.C. 5.657.072 Guapota-Sder
Contacto: 313 881 23 27.




Guapota, 03 de febrero de 2021.

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Reciba un cordial saludo. A través de estas lineas deseo hacer de su
conocimiento que LUIS EDUARDO MENESES BARRERA identificado con cedula
de ciudadania numero 5.657.116 de Guapota-sder, quien laboré en mi
organizacién desde 15 de enero del 2017 hasta 14 de enero del afio 2020, es un
ciudadano con una conducta intachable. Ha demostrado ser un excelente ser
humano y un gran trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus
tareas. Siempre ha manifestado preocupacién por mejorar, capacitarse y
actualizar sus conocimientos.

Durante estos afios se ha desempefiado como: AGRICULTOR. Es por ello que, le
sugiero considere esta recomendacion, con la confianza de gue estara siempre a
la altura de sus compromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme y, esperando que esta misiva sea tomada en
cuenta, dejo mi nimero de contacto para cualquier informacion de interés.

Atentamente,

’\ 'fi’-'ﬂf T ‘-j'!' /

NLELSON ENRIQUE CANIUS RIOS

C.C. 5.6577072 GutipotasSder
Contacto: 313 881 23 27.



v PARQUEADERO EL TANO

NIT. 28322089-9

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio del presente documento hacemos constancia de que el sefor LUIS

EDUARDO MENESES BARRERA C.C 5657116 labord en el parqueadero el

TANO desde el dia 01 de Enero 2015 hasta el dia 31 de Diciembre del afo
2016 desempenandose como Aparcador.

Hago constar que durante este tiempo se destaco por ser responsable, honesto,
atento, cumpliendo con sus deberes a cabalidad; Demostré siempre respeto a sus
compafieros de trabajo y buen servicio al cliente.

CORDIALMENTE,

b

b}

<:MJ{AZ{/A%},ﬁw“._“
OSCAR JAVIER ACEVEDO RAMIREZ

ce. 91488016
Cel. 3186444806

Administrador



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ESE. San Gayetano & ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
—— ; nit. 804.007.868-4
ﬂmw o 4t it Cédigo: 100-09.1 [ versién: 1.0 Fecha: 08-2019 | Pagina 1 de 1
CERTIFICADO
LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA -
SANTANDER
CERTIFICA:

Que LUIS EDUARDO MENESES BARRERA dentificado con Cédula de
Ciudadania C.C. No . 5.657.116 DE GUAPOTA suscribi6 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 2023-013 con la Empresa Social del Estado
San Cayetano de Guapota, identificada con NIT 804.007.868-4, cuya informacién
es la siguiente:

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA ESE SAN
CAYETANO DE GUAPOTA Y ORGANIZACION DEL SOTANO DE LA MISMA.

FUNCION DESEMPENADA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE
LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA Y ORGANIZACION DEL SOTANO DE
LA MISMA.

PLAZO: DESDE EL 25 DE ENERO AL 24 DE DICIEMBRE DE 2023.

FECHA INICIO: 25/01/2023

FECHA TERMINACION: 24/12/2023

DESCRIPCION DE- ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN EL. CONTRATO:

ITEM ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mantenimiento a la planta fisica de la E.S.E

Organizacion del sotano de la E.S.E.

Mantenimiento al jardin de la E.S.E

Atender las solicitudes de apoyo de la gerencia y/o Ia
supervision para la debida ejecucion del contrato
Apoyo en la organizacién del archivo

Las demas inherentes al objeto contractual

DG B (W -

{Una Empresa a su Sewicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
nit. 804.007.868-4

ESE o el

EXHLR -

'(/marpmmm' :

Cadigo: 100-09.1 IVersidn: 1.0 Fecha: 06-2019 Pagina 1 de 1

CERTIFICADO

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en Guapota

Santander a los treinta y un  (31) dias del mes de diciembre de 2023 a solicitud
de la interesada.

YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ
GERENTE

[Una Empresa a su Sewvicia!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapaota, Santander




® GOBIERNO DE COLOMBIA

() FUNCION PUBLICA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

D ARACIO RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

YO, LUIS EDUARDO MENESES BARRERA

IDENTIFICADO CON: C.C. CE. Tl Ne 5.657.116 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio  GUAPOTA
Direccion L OTE 13 MANZANA A URBANIZACION LOS GUADUALES ]Teléfonos 3143734593
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FLORENTINA BARRERA VARGAS 28.172.374 MADRE
LUIS MENESES TRIANA 5.656.715 PADRE

DECLARQO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
\QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1,200,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LACUENTA coenta | G ™
DAVIVIENDA AHORROS 49000022597 QIBA 1,000,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA CASA 30,000,000
MOTO MOTOCICLETA 9,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
SERVICIOS PUBLICOS SEVICIOS PUBLICOS $ 120.000
ALIMENTACION ALIMENTACION $ 500.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En |a actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sOCIO
c)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n®
ccC. C.E. e

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Lu, s Fduardsdo weme ses, /2 Gugpsro 20/ﬁ3/ 262S

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFPORE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



W epiihlica de Colombia
I Mivdsderio dp Enicacidn Naciaad
Yy 0 s nonther la

Walegio Mriental Siglo XX I

Borverrmmangy - Sardanier
~

Aprvohadn por la Secretaria de TWhucacion e Fantanbder,
seain RMesoliecion No, 0953 del 30 de Julio de 2005,

ot 'Exzr.va 3 4

A @itulo e
o Bachiller Acadénrico

dHoy Haber cursano g apvobiadn los pshidios corvespoudientes al Nidel de

HAnnencidan Mlevia ,1'\ carbmica, segiin los planes Y pragquans higentes,

A evtnr SServetencii

. 4 Yo ppan 2/ Ty
L AT by S A

At e el emartvod indevie del plottel ex el
N

. ; G B O 4 i~ o R
Hiibea Moot Jolio Nofo b Hiplone Nao 0
oo

Alrire v MR vespiamiers snaiss oo s



ST TR Y]

SR
o -ng&i

de

bl

7/

D)

Taci

it

Colegio Oviental Sigle XLLT

Bucaramanga — Santander

[ DANE: 368001006441J [ INSCRIPCION S.E. 063 ]

Fn la ciudad de Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio del afio
2016, se reunieron con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de dltimo
grado , los suscritos Rectora y Secretaria en la rectoria del COLEGIO ORIENTAL SIGLO
XX} institucidn reconocida oficialmente segtin Resolucion N 0953 del 30 de Julio dol
afio 2008 de la SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER en el nivel de Educacion
Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidud
ACADEMICA. Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alunmnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, y se procedid a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando
cuyos nombres, apellidos y nimero de documentao de identificacion se relacionan a

continuacion:

LUIS EDUARDO MENESES BARRERA
C.C. 5.657.116 de Guapota — Sder

Es fiel copia tornada del Acta original general N° 027 de fecha veinticuatro (24) de Junio
de 2016 que consta de 130 alumnos y comienza con el nombre ACEVEDO CARDEN/AS
ENRIQUE v se cierra con el nombre de ZAFRA CASTRO JOSE, firmada por Otilia Navari
Bohérquez (Rectora) y Janeth Jiménez (Secretaria).

Dado en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2016.

£n constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de los ordenado en los Decreto 921 del G de Maya
de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1935 de Ia presidencia de la Repuiblica

{ﬁ(%/ MgB&ORQUEZ JANETH HMENEZ

Rectora Socretaria
C.C. 26.774.782 de Gonzilez C.G/63.295.494 de Bucaramanga
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;’IA COLOMBIA
_ CENTRO DE TRABAJO EN ALTURAS SAS

NIT: 901.185.128-6
CERTIFICA QUE ASISTIO A 1A CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DE:

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CON UNAINTENSIDAD, 40 HORAS

LUIS EDUARDO MENESES BARRERA
o oo o 5,657,116
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Ml RAZON SOCIAL : | LUIS EDUARDO MENESES BARRERA
.ft\.CDQPAGOS DENTIFICACION: lccses7118 '
8 coo.oerenpEnCOSUCURSAL o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL
FECHA GENERACION REPORTE: 12025-02-18
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2025-03-06
ENTIDAD DE PAGO: | BANCOLOMBIA
m PERIODO PENSION: ‘ 2025-02
- _PERIODO SALUD: 12025-02
NUMERO PLANILLA: | 32576677
TOTAL COTIZANTES: £ !
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32576677 ?
TIPO DE PLAMILLA. 0 !
CODIGO NIT NOMBRE NUMERO 8¢ FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES
ESSC24 900226715 EPS-8 COOSALUD 1 llfm 50 $0 30 § 178.000
26514 9200306004 | COLPENSIONES ' $ 123 500 so0 30 so0 5227.800
“an 800011153 | POSTWA ' nhu so sol 5o $7.500
Total '&"F so s0 $0 $412.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/04/2025
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5657116 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/03/2025 05:27 PM

Cadigo Verificacion: NUXSJDVPHZ
Valida hasta: 17/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/3/25, 17:3c‘ image.png

“POHCI'& Nacional Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto
=

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sendo las 17:25:05 horas del 19/03/2025, =! ciudadano identificado con ceduia

eduia de ciudadania No. S657116,
;¢ Mombres MENESES BARRERA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

»25 ESE SAN CAYETANO <o ™7 8040078684 =i 1 »a0

cumplimients de ' Ley 1918 del 12/07/2018

& Imprimir
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FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC { O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Zeqvedq Loz Adncina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAlIS

ce Qe msO no. 1065614023 F®MO coL. @ extranJERO O

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE (O  sEcunpaciase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia OP) mes 0] ano AAG0 | Cafeg 2 % 00- 40

PAlS Col\omha mis  Colombou DEPTO 9%@*’
DEPTO Cesar municiplo  ©UARDYA

MUNICIPIO \/C\ \edupar reteFono I1BO293 294 ewar 3@ hotver

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Py hex Agcal 4 )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
tor| 2| 30| 40| 50 | 0. | 70 |80 80| 10 K MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
uN q R Enfermag 12 21O D
1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

r 2

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

i R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

Eopanal X x X
\Joqkes L X X




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Mellaser Toma X | colomnG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tona Tunp 8mehlaer-©om- O

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312581 5469. oia 04 mes [W_] ato 202, | Dia mes (4,2 aro 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

totemnera Hospriah2000n  [Caerd 2 Ese #636- 40

) EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLIGA

PRIVADA

109 0bos Medhcal Carder "

PAlS

Coomby

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundwoonarca Boyota -Vsaguen |y 10sobosme-com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
013453581 pia [05] mes 0 4] aro (2021 ] | oia 30 ves LO)] aro [202] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tt ners Yosprialzacion AK 94 A31a 40
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
sanu _Guz Ron losmbana % onbha.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cupdhwnamnarea Bt Lsaguen s sevcodienteecaoyoa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO - OFQ - (O
2460909 vt &0 - o [15] vesoa] ano 2014 |oia [0.4] mes 0.4 avo [202.1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
E0remerd Vrg-enci S Gio b Hio% \32-31
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FTPRESA O ENTIDAD

) Qeqxoncz\ Ch\qumuwa X

PUBLICA

PRIVADA

PAls

Coloymba .

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARMMENTO M N.ICJPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
6oc_|ch Chgungowrs
TELEFONOS CHA DE f&GRESO FECHA DE RETIRD
30091097 21 pia 10 mes [08] aro [2.01 4] | oia [1®] mes [06] aro [2044]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

# 45- 1.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.
' i TIEMPO DE EXPERIENCIA I
RGUPAGE ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 - .
o | 2 meses

EMPLEADQ DEL SECTCR PRIVADO 6 av@ 5 5 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE — —

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, QJOW O?. - enQD 209—5

ko

—

FIRMA Di ﬁi{f&uoo O CONTRATISTA

(6 M OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morocsos REDAM.
elia) ciudadano(a) con nomero de identificacion CC 1085614033 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS(OS

Esia certificacion es valida en todo el Territoric Nacionai. siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

(7))
(4]
4]

xpide en Bogota ef 03/01/2025 08:58 AM

Carhge Venhicacian QIXBLPAST3

walida hasta 03/04/2025

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC
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UNV Local Enfermeria 2014-05-20 ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA - ANEC

UNY Local Enfermeria 2014-02-10 807 DTS SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA



m
~

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

TODOS PORAtIm Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
NUEVOP : 5 (LEY 190 DE 1995)

AR A fy

1.1. DE BIENES Y RENTAS

o \GE Adnoing Sonchez

|IDENTIFICADO CON: C.C. X GE. I N ACESSIYOSS CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
{Pals CO[()T\ 2= [Departamento M [Municpio” =yt a,
[presdien ¢ 2 € CD-40 [felétoncs 2852 F24.
TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
5 Movine, seeioccn eshods 42493667 adre

CalCs_anthez W 30 30B650 [hdre
5 T RC 106 A26683 thy.

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACGION
MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Oltimo™ afto gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2 4Q00-0C)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2000 - X
GASTOS DE REPRESENTAGION —
ARRIENDOS I
HONORARIOS o
OTROS INGRESOS Y RENTAS — -
TOTAL $ 5 L0000 -
rb] Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Golombia y en el exlerior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  GUENT, m": “g‘:,:‘ “"”& R o
Ponas GeA ACrOS A14433552 | (oA Q%Cﬁo
 Prance Dnveaencic 05503pctomm  [Chicu T wrs | 4
== —[wese — —
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICAGION DEL BIEN VALOR
>
/7 il Yl
7 L '

b T S e TR
EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

hHanC _ BHBEVA Presgsamo 1'200:060

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
!a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
/ /
'_/ ,/
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
"l P
/ /
r V
c)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
C.C. C.E. T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son |as siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
pa
,/ -
p _/
3. FIRMA
&@ opdc 03 wmeo s
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
TP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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RESOLUCION No. 25-907

10 DE FEBRERO DE 2014
P ba Cuat se concede unag autor Zacion para el ejercicio profes:oral {
i
¢
LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS i
|
i
Lovuso de la facuilad contedida por 1os Decretos Nos 3134 de chCembie 20 oe 18956, 1875 de agostio 3 de |
1994 modihic ado por =) Decreto 1362 ge 2000 El Decreto Ley 205 de 2003 de’ Ministenio de Salud, Ley 11643 |
de 2007, Resolucion 1058 de 2010 del Minssterio de 1a Proteccion Social y Resolucion 258 dge Zuts I
expoedida por la Secietarna Departamental de Salud y
)
CONSIDERANDO i

e LUE ADRIANA SANCHEZ JEQUEDA, wientficadoial con coedula o cudadama No. 10656 14037 de |
VALLEDUPAR - CESAR. na sobicitado autenizacion del gercicio profes:onal como ENFERMERA de acucrde
a ttudo que te olurge LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR EN VALLEDUPAR-CESAR segun ACTA DE '
GRADO No 316 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2013,

LGue dicho TITULD se socuenlra debndamente rtul?p!(ﬂﬂu an LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR EN
VALLEDUPAR-CESAR, obirando AL FOULIO 236 DE LIBRO 7 DE FECHA 20 DE DICIECIEMBRE DE 2013

Plo MU E T ohet 3 e oo milsee tte POV A wuwe v modhfic asla pareatere ote geinr - LiC Ay O 0 fet 11
de i 20 due UL, aprobio el suites y THor ¢! cual se define e procedimuento para la amgaacitn doe as |
plazas del Servicio Seuial Qutigstorno de Odontologie, Medicina, Enfermernia y Bacteriologia®. {

Qur ¢l Sortew se leve a cabe en las tnstalacicnes de fa Secretana Distdal de Satud de Bogota OC, elidia 17 |
e enero de 2014 o ran 9 00 aam

Que de acuerrdn con @ acta del sarteo antas indic ado, CUE ADRIANA SANCHEZ ZEQUEDA, participyg on o

ARG Y NQ sabo tavorecigo(a), en ia atljudicacion de Piazs para el Servics Socus ﬂtih-;.ll:}r PRS TR0
Comsigpasenle procede A aulonizar ol eger o o so Profesion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Autuvricat a LUS ADRIANA SANCHEES SEQUEDA, einlific adoiad con ta wedula e
swdadaria No. 10656714033 de VALLEOUPAR - CESAR, para ejp=tcer ta prafes.on comoe ENFERMERA «n e
Ternitono Nacwnal, astornizacion aque tiene los efectus de mscnpcon para laborar en el Deparamento de

ARTICILIILO SEGUNDO - v a poader ejerced la profesien on sona geografica diderente s gdonde se autniiza o
fituto o cecrtificado. la perscna debera inscrtir su nombre en la Sedretania de Salud del Departaments
donde v @ labor ar con el fin de gpercer el control y vigillancia que corresponde

ARTICULO TERCERO.- Contra ia prasenty Resolucion provede gl Recwrso de Reposicion, ge conformedag

oot o estabtecitdo en el Cotigo Contenuose Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
CadnenBogota O C a 10 DE FEBRERO DE 1014

_J,A_,\_,A;.Zj

o x LILIANA SOFIA CEPEDA AMARIS
N _Directora de Desarrollo de Servicios

s 18 - Mlaizo - 2ol - l

\—iU Advana Canchea 2‘:’(( L
1RG4 OB% 7 [ I
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'&}m MINISTER'O DE EDUCACION NACONAL & Q 2
! . UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR sl %“ 23

gg g’*ﬂr 8k Ay = = y

wilea 2 W 3 qaE el ACTA DE GRADO N® 118 sl A
VEIRTE (201 Df Do 18 MBRE U LOS Ma, TRECE 120°))
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